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1. !b![L½! 5w¦~¢±9bh-EKONOMSKE SITUACIJE I LJUDSKIH POTENCIJALA U 
5¦.wh±!2Yh-b9w9¢±!b{YhW ¿¦t!bLWI 
 

1.1. tǊƻŦƛƭ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 
1.1.1. ½ŜƳƭƧƻǇƛǎƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧ 

 
Dubrovŀőko-neretvanska Ȍupanija najjuȌnija je Ȍupanija u Republici Hrvatskoj, smjŜǑǘŜna periferno i 
najudaljenija od srediǑta, Grada Zagreba. Obalni pojas je uzak i nehomogen te planinskim masivom 
odvojen od unutrŀǑnjosti. Na podrǳőju NeumςKlek kopneni teritorij DN¿ razdvojen je drȌavnom 
granicom s Bosnom i Hercegovinom, a samo napoŘǊǳőju Donjo- neretvanske doline ima prirodnu 
vezu s unutrŀǑnjƻǑŏǳ ƛ ǎǇoj prema sjeveru sve do panonskoga dijela Hrvatske. 
 
DanŀǑnji teritorij ¿upanije velikim je dijelom podrǳője uz drȌavnu kopnenu ili morsku granicu. 
Teritorijalno more koje pripada ¿upaniji gotovo je dvostruko vŜŏŜ od kopnenog dijela, ali s obzirom 
na to da se gospodarska zona na moru proteȌe do srediǑƴjeg dijela Jadrana, povrǑina je akvatorija 
DN¿ ƛ znatno vŜŏa, tj. őini oko 80% ukupnog podruőja ¿upanije. 
 
5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ graniői u kopnenom dijelu s Bosnom  i Hercegovinom 
(vŜŏinateritorija) te Crnom Gorom. DrȌavna je granica teritorijalnoga mora (morskagranica s 
CrnomGorom (uopŏiniKonavle), Bosnom i Hercegovinom (podruője oko Neuma) te Italijom, dok 
unutar Hrvatske kopnom i morem graniőƛ sa Splitsko-dalmatinskom Ȍupanijom. 
 
Dubrovŀőko-neretvanska Ȍupanija ukupne je povrǑine 9.272,37 km2 (10,32% ukupne povrǑine 
Hrvatske), od őega je 1.782,49km2 (3,1% povrǑineRH) kopneni dio, a 7.489,88 km (80,78% povrǑine 
¿upanije ili 23% mora Republike Hrvatske) morskidio. Obalna je duljina ¿upanije 1.024,63km. 
 
Teritorijalno je organizirana u 22 jedinice lokalne uprave i samouprave, odnosno 5 gradova 
(Dubrovnik, KƻǊőǳla, Plƻőe, Metkoviŏ ƛ Opuzen) i 17 opŏina  (Blato, Dubrovŀőko Primorje, Janjina, 
Konavle, Kula Norinska, Lastovo, Lumbarda, Mljet, OrebiŏΣ Pojezerje, Slivno, Smokvica, Ston, Trpanj, 
Vela Luka, ZaȌablje i ¿upaDubrovaőka). ¿upanijsko srediǑte nalazi se u Gradu Dubrovniku. 
5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƻŘ tri prostorno odvojena i ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ: 
 

мΦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƻōŀƭƧŜΥ ƎǊŀŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƛ ƻǇŏƛƴŜ YƻƴŀǾƭŜΣ ¿ǳǇŀ ŘǳōǊƻǾŀőƪŀΣ 
5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƳƻǊƧŜ 
нΦ ƻǘƻőƴƻ ƛ Ǉƻƭǳƻǘƻőƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜΥ DǊŀŘ YƻǊőǳƭŀ ǘŜ ƻǇŏƛƴŜ [ŀǎǘƻǾƻΣ ±Ŝƭŀ [ǳƪŀΣ .ƭŀǘƻΣ 
{ƳƻƪǾƛŎŀΣ [ǳƳōŀǊŘŀΣ aƭƧŜǘΣ hǊŜōƛŏΣ ¢ǊǇŀƴƧΣ WŀƴƧƛƴŀ ƛ Ston 
оΦ 5ƻƴƧƻƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƛ ƪǊŀƧΥ ƎǊŀŘƻǾƛ aŜǘƪƻǾƛŏΣ tƭƻőŜ ƛ hǇǳȊŜƴ ǘŜ ƻǇŏƛƴŜ tƻƧŜȊŜǊƧŜΣ {ƭƛǾƴƻΣ 
Yǳƭŀ bƻǊƛƴǎƪŀ ƛ ½ŀȌŀōƭƧŜΦ 

 

1.1.2. 5ŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ǘǊŜƴŘƻǾƛκǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ 

 
tǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƛƳŀƭŀ ƧŜ мннΦрсу 

stanovnikŀΣ Ǒǘƻ őƛƴƛ нΣус҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ wIΦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǾŜƭƛőƛƴƻƳ ƧŜ 

ǇŜǘƴŀŜǎǘŀ ƻŘ ŘǾŀŘŜǎŜǘ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƛ DǊŀŘŀ ½ŀƎǊŜōŀΦ ¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇƻǇƛǎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нллмΦƎΦ ōǊƻƧ 

stanovnika je ostao na pribƭƛȌƴƻ ƛǎǘƻƧ ǊŀȊƛƴƛ. 
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Tablica 1 
Broj stanovnika ǳ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ нллмΦ-2014. 

¿ǳǇŀƴƛƧŀ 2001. 2011. Procjena 2014 Promjena 
2014./2001. (%) 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska 122.870 122.568 122.355 -0,42 

Splitsko-dalmatinska 463.676 454.798 454.627 -1,95 

~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska 112.891 109.375 105.532 -6,52 

Zadarska 162.045 170.017 171.462 5,49 

Primorsko-goranska 305.505  296.195 293.811 -3,83 

Istarska 206.344 208.055 208.201 0,90 

REPUBLIKA HRVATSKA 4.437.460 4.284.889 4 238.389 -4,49 
Izvor: DZS 

 

¦ ǇŜǘ ƎǊŀŘƻǾŀκƻǇŏƛƴŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ό5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ aŜǘƪƻǾƛŏΣ tƭƻőŜΣ YƻƴŀǾƭŜ ƛ ¿ǳǇŀ ŘǳōǊƻǾŀőƪŀύ ȌƛǾƧŜƭƻ ƧŜ 

ǳƪǳǇƴƻ усΦппс ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ тлΣо҈ ǳƪǳǇƴƻƎŀ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ŀ ǇǊŜƻǎǘŀƭƛƘ нфΣп҈ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ȌƛǾƧŜƭƻ ƧŜ ǳ мт ƻǇŏƛƴŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾŀΦ bŀƧǾŜŏŜ ƧŜ ƳƧŜǎǘƻ DǊŀŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌƛǾƛ пнΦсмр 

stanovnika, odnosno 49,3% ukǳǇƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ bŀƧǾŜŏŀ ƻǇŏƛƴŀ ǎǳ YƻƴŀǾƭŜ ǎŀ уΦоом ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ ŀ 

najmanje stanovnika ƛƳŀ ƻǇŏƛƴŀ WŀƴƧƛƴŀΣ ǎǾŜƎŀ 551. 

hŘ нн ƭƻƪŀƭƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƴƧƛƘ őŀƪ  мт ƛƳŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ нллл ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ Ǒǘƻ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ Ȋƴŀǘƴǳ ǳǎƛǘƴƧŜƴƻǎǘ 

administrativnog ustroja na lokalnoj ǊŀȊƛƴƛΦ tƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǎǳ ǘŀƪǾŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǾǊƭƻ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƛ ƭƧǳŘǎƪƛ ǊŜǎǳǊǎƛ 

ǳ ƳƴƻƎƛƳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ Ǒǘƻ ƻǘŜȌŀǾŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀΦ 
 

Tablica 2 
Broj stanovnika u lokalnim jedinicama prema popisu 2011. 

Jedinica lokalne samouprave Broj stanovnika 2011. ¦Řƛƻ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ 5b¿  

Dubrovnik                                          42.615 34,7% 

aŜǘƪƻǾƛŏ                                           16.788 13,4% 

tƭƻőŜ                                              10.135 8,4% 

Konavle                                            8.577 6,7% 

¿ǳǇŀ ŘǳōǊƻǾŀőƪŀ                                    8.331 6,6% 

YƻǊőǳƭŀ                                            5.663 4,6% 

Vela Luka                                          4.137 3,4% 

hǊŜōƛŏ                                             4.122 3,5% 

Blato                                              3.593 2,9% 

Opuzen                                             3.254 2,5% 

Ston                                               2.407 2,1% 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƳƻǊƧŜ                                2.170 1,7% 

Slivno                                             1.999 1,7% 

Kula Norinska                                      1.748 1,5% 

Lumbarda                                           1.213 1,0% 

Mljet                                              1.088 0,9% 

Pojezerje 991 0,9% 

Smokvica                                           916 0,8% 

Lastovo                                            792 0,7% 

½ŀȌŀōƭƧŜ                                           757 0,6% 

Trpanj                                             721 0,7% 

Janjina                                            551 0,5% 
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Ukupno 127.237 100% 
Izvor: DZS 

tǊƻǎƧŜőƴŀ Ǝǳǎǘƻŏŀ ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ¿ǳǇŀƴƛƧǳ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ Ȋŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴǳ ƧŜ суΣсп 

stanovnika/km2. U odnosu na 2011Φ ƎƻŘƛƴǳ Ǝǳǎǘƻŏŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ se neznatno smanjila (2011 ς 68,76 

stan./km2)Ǒǘƻ ƧŜ ƛǎǇƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ wI όту ǎǘΦκƪƳчύΦ bŀƧǾŜŏǳ ƎǳǎǘƻŏǳΣ ǾƛǑŜ ƻŘ олл ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀκƪƳчΣ ōƛƭƧŜȌŜ 

¿ǳǇŀ ŘǳōǊƻǾŀőƪŀΣ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƛ aŜǘƪƻǾƛŏΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǇƻǎǘƻƧŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ōƛƭƧŜȌŜ ŜƪǎǘǊŜmno malu 

ƎǳǎǘƻŏǳΣ ƳŀƴƧǳ ƻŘ мр ǎǘΦκƪƳчΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƳƻǊƧŜΣ aƭƧŜǘ ƛ ½ŀȌŀōƭƧŜΦ ¦ƪǳǇƴƻΣ őŀƪ мо 

ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƛƳŀ Ǝǳǎǘƻŏǳ ƳŀƴƧǳ ƻŘ рл ǎǘΦκƪƳч Ǒǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ ǾŜƭƛƪƛ Řƛƻ Ȍupanije ima znatnih 

demografskih problema. 

 

tǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлммΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ȌƛǾƧŜƭƻ ƧŜ нфΦурп ƻǎƻōŀ 

ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƻŘ сл ƎƻŘƛƴŀ Ǒǘƻ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƭƻ нпΣос҈ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ Řƻƪ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǎǊŜŘƛƴƻƳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǘŀƧ ōǊƻƧ ƧŜ ǇƻǊŀǎǘŀƻ ƴŀ омΦфсн ƻǎƻōŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀ нсΣмн% od 

ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΦ tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ŘƻōƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ǘǊŜƴŘ ǇƻǎǘǳǇƴƻƎ 

ǎǘŀǊŜƴƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘǊŜƴŘƻƳ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ LǇŀƪΣ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀ Ǒǘƻ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǎǘŀǊƛ ōǊȌŜ ƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƴŀ nacionalnoj razini. 

 

bŜƎŀǘƛǾƴƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛ ǘǊŜƴŘ ƧŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőŀƴ Ȋŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴǳ wŜǇǳōƭƛƪǳ IǊǾŀǘǎƪǳΣ Ǒǘƻ ǎŜ ƴŀǊŀǾƴƻ 

ƻŘǊŀȌŀǾŀ ƛ ƴŀ ǾŜŏƛƴǳ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΦ Yŀƻ Ǒǘƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳƻőƛǘƛ ǳ ǘŀōƭƛŎƛ о. 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska 

ȌǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ prirodnog ǇǊƛǊŀǎǘŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ƴƻ ǳȊŜǾǑƛ ǳ ƻōȊƛǊ pokazatelj vitalnog 

indeksa, ǾƛŘƛƳƻ ƪŀƪƻ ƧŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ Ǿƛǎƻƪƻ ƛȊƴŀŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ōƛƭƧŜȌƛ ƴŀ 

razini Republike Hrvatske. 

 

Tablica 3 
tǊƛǊƻŘƴƻ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ 5b¿ ƻŘ нллфΦ Řƻ нлмоΦ 
 Godina wƻŚŜƴƛ 

 
Umrli 
 

Prirodni  
prirast 

Vitalni indeks  
5b¿

*  
Vitalni indeks  
RH 

2009. 1388 1239 142 111,5 85,0 

2010. 1438 1294 139 110,7 83,2 

2011. 1273 1284 -12 99,1 80,7 

2012. 1329 1371 -47 96,6 80,8 

2013. 1255 1314 -62 95,3 79,3 
Izvor:DZS 

*Vitalni indeks - ōǊƻƧ ȌƛǾƻǊƻŚŜƴƛƘ  ƴŀ млл ǳƳǊƭƛƘ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ 

 

 

1.1.3. Dǳǎǘƻŏŀ ƛ Řƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 
 

Dǳǎǘƻŏŀ ƴŀǎŜƭƧŜƴƻǎǘƛ ǳ 5b¿ ƧŜ мо ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀκƪƳч Ǒǘƻ ƧŜ Ȋƴŀǘƴƻ ƛǎǇƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ пт 

ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀκƪƳч Φ 

 

tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ŘƻōƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ǘǊŜƴŘ ǇƻǎǘǳǇƴƻƎ ǎǘŀǊŜƴƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ 

ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘǊŜƴŘƻƳ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ LǇŀƪΣ ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀ Ǒǘƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǎǘŀǊƛ 

ōǊȌŜ ƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ 

 
 
 
 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 4 
tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ŘƻōƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

 2001. 2011. 
Koeficijent  
starosti 

Indeks  
starenja 

Koeficijent  
starosti 

Indeks  
starenja 

5b¿ 21,9 86,9 24,4 109,4 
Republika Hrvatska 21,6 90,7 24,1 115,0 

Izvor: DZS 

Napomena:  

Koeficijent starosti - Ǉƻǎǘƻǘƴƛ ǳŘƛƻ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊƛƘ сл ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾǳΦ 

Indeks starenja - Ǉƻǎǘƻǘƴƛ ǳŘƛƻ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊƛƘ сл ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ǇǊŜƳŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾǳ ƳƭŀŚŜƳ ƻŘ нл ƎƻŘƛƴŀΦ 

 

tǊƻǎƧŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ǇǊƛƭƛőƴƻ ƧŜ Ǿƛǎƻƪŀ όпмΣр ƎƻŘƛƴŀ ǳ нлммΦύ Ǒǘƻ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ǘƻ Řŀ ōƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 

nastavljanja negativnih trendova demografska struktura mogla postati ozbiljna zapreka razvoju 

¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ ¦ǎǘƻΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƧŜ ǎǘŀǊƻǎǘ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ǳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ǾŜŏŀ ƴŜƎƻ ǳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀΣ ŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ 

ǎǘŀǊƻǎǘ ƴŀ ƻǘƻŎƛƳŀ ǾŜŏŀ ƴŜƎƻ ǳ ƻǎǘŀƭƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ 

 

¦Řƛƻ ƳƭŀŚŜƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ όмр-24 godine) najvŜŏƛ ƧŜ ǳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƧƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧƛ ǳ 

ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƛƧƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ƛ ƴŀ ƻǘƻŎƛƳŀΦ aƭŀŚŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƴŀƧōǊƻƧƴƛƧŜ ƧŜ ǳ DǊŀŘǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƛ 

aŜǘƪƻǾƛŏǳΣ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻ ƴŀ ¢ǊǇƴƧǳΣ [ŀǎǘƻǾǳ ƛ aƭƧŜǘǳΦ ¢ƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ ǎŜ ƳƭŀŘƻ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ǊŀŘƛ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎŜƭƛ ƛȊ ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƛƘ ƻǇŏƛƴŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǎ ƻǘƻƪŀΣ ǳ ƎǊŀŘƻǾŜ ƛ 

ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƧŜ ƻǇŏƛƴŜ Ǒǘƻ ŘƻŘŀǘƴƻ  ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛΦ 

 

Pokazatelji dobno-ǎǇƻƭƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ ǘŀōƭƛŎƛ Ȅ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Řŀ ƧŜ Ǉƻǎǘƻǘƴƛ ǳŘƛƻ ȌŜƴǎkog i 

ƳǳǑƪƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƎƻǘƻǾƻ ƛǎǘƛ ƪŀƻ ǳŘƛƻ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ 

Hrvatske. 

 

Tablica 5 
Dobno-ǎǇƻƭƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 5b¿ 

 0-29 30-59 60+ 5b¿ 
(2011) 

% RH (2011) % 

Ukupno 42.799 49.915 29.854 122.568 100 4.284.889 100 

M 21.911 24.813 12.897 59.621 48,64 2.066.335 48,22 

¿ 20.888 25.102 16.957 62.947 51,36 2.218.554 51,78 

 

 

1.1.4. Migracije  

DǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ нлмнΦ ƛ нлмоΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭƧŜȌƛ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ǎŀƭŘƻ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ 

ǎŜ ǾƛǑŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƻŘǎŜƭƧŀǾŀ nego doseljava.  

DƭŀǾƴƛ őƛƳōŜƴƛƪ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻƎ ǎŀƭŘŀ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ƧŜǎǳ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜ ǎ ƛƴƻȊŜƳǎǘǾƻƳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ 

ƻŘǎŜƭƧŜƴƛƘ όутлύΦ { ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǳƴǳǘŀǊƴƧŀ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ƳŜŚǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ ŘǳƎƻ ƧŜ 

bila negativna, no posljednje dvije godine biljeȌŜ ǎŜ Ȋƴŀǘƴƻ ǇƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛΦ 2ŀƪ ƧŜ ǳ нлмоΦ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ 

ƴŀƪƻƴ нллфΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǎŀƭŘƻ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƘ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀΦ  



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Zanimljivo je kako je znatan porast broja osoba u 2013. koje su se odselile u inozemstvu u odnosu na 

prethodne godine (gotovo 52҈ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ǳ нлмнΦύΦ 

 

Tablica 6 
¦ƪǳǇƴƻ ŘƻǎŜƭƧŜƴƻ ƛ ƻŘǎŜƭƧŜƴƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 
Godina  

  

Doseljeni Odseljeni Saldo 

ukupne  

migracije 

Saldo  

migracije 

ƳŜŚǳ 

ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ 

Saldo 

migracije s 

inozemstvom ukupno iz druge 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

iz 

inozemstva 

ukupno u drugu 

ȌǳǇŀƴƛƧǳ 

u 

inozemstvo 

2009. 1375 693 682 878 692 186 497 1 496 

2010. 853 553 300 1065 679 386 -212 -126 -86 

2011 1146 643 503 1304 794 510 -158 -151 -7 

2012. 1140 473 467 1130 712 418 10 -39 49 

2013. 1560 896 664 1720 850 870 -160 46 -206 

Izvor: DZS 

 

1.2. Obrazovanje 
 

1.2.1. Obrazovna struktura 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ƛȊƴŀŘǇǊƻǎƧŜőŀƴ ǳŘƛƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾǳ ǳ Řƻōƛ ƻŘ мр ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ƛȊƴŀŘǇǊƻǎƧŜőŀƴ ǳŘƛƻ ǾƛǑŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ 

obraȊƻǾŀƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Ǒǘƻ ǎŀƳƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ ƛƳŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ŘƻōǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 

ƴŀ ƻǎǘŀƭŜ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΦ  

hőŜƪƛǾŀƴƻΣ ƳŜŚǳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ƛȊǊŀȊƛǘŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǊŀȊƛƴŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƻǎǘƛΦ 

bŀƧǎƭŀōƛƧǳ ǊŀȊƛƴǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƻǎǘƛ ōƛƭƧŜȌŜ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƻǘƻőƪŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǘŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǳ ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ŘƻƭƛƴƛΦ { 

ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƴŀƧōƻƭƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ōƛƭƧŜȌƛΣ DǊŀŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǘŜ ƴŜƪŜ ƳŀƴƧŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜΣ ǇƻǇǳǘ 

¢ǊǇƴƧŀ ƛ YƻǊőǳƭŜΦ ½ŀƴƛƳƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ƴŜƪŜ ǾŜŏŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜΣ ǇƻǇǳǘ aŜǘƪƻǾƛŏŀΣ ōƛƭƧŜȌŜ ƛǎǇƻŘǇǊƻǎƧŜőƴŜ 

udjele visokoobrazovanih osoba. 

Tablica 7 
hōǊŀȊƻǾƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǇǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлммΦ 

 ¦Řƛƻ ǎǘΦ ōŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛƭƛ ǎ 
ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳ ǳ ǎǘΦ 
starijem od 15 godina 

Udio obrazovanog st. u 
st. starijem od 15 godina 
όǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǾƛǑŜύ 

¦Řƛƻ ǾƛǑŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ 
obrazovanog st. u st. 
starijem od 15 godina 

Janjina 29.19% 49.89% 20.92% 

Kula Norinska 25.10% 65.59% 9.31% 

Opuzen 19.91% 62.65% 17.44% 

Pojezerje 41.80% 52.96% 5.24% 

Slivno 24.43% 59.64% 15.93% 

½ŀȌŀōƭƧŜ 34.71% 58.78% 6.51% 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 

11 Izvor: DZS 
 

1.2.2. tǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

Na ǇƻŘǊǳőƧǳ р ƎǊŀŘƻǾŀ ƛ мт ƻǇŏƛƴŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ǳƪǳǇƴƻ пф ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀ 

ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ нл ŎŜƴǘǊŀƭƴƛƘ ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀ ǎŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ƴŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƛ нф ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ƻŘƧŜƭŀ ŘƧŜőƧƛƘ 

ǾǊǘƛŏŀ ƻŘ őŜƎŀ ǎǳ н ǎŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ƴŀ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ ŘǊǳƎŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 

hŘ нл ŎŜƴǘǊŀƭƴƛƘ ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ǎǳ ƻǎƴƛǾŀőƛ мп 

ǾǊǘƛŏŀΣ ŦƛȊƛőƪŜ ƻǎƻōŜ рΣ ŀ ǾƧŜǊǎƪŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ о ŘƧŜőƧŀ ǾǊǘƛŏŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǳ н ǇƻŘǊǳőƴŀ ƻŘƧŜƭŀ ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀ 

őƛƧŜ ƧŜ ǎƧŜŘƛǑǘŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘǊǳƎŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ 

U ǳƪǳǇƴƻ пф ŘƧŜőƧƛƘ ǾǊǘƛŏŀΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƎƻŘƛne 2013./2014., ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƳ ƻŘƎƻƧŜm i obrazovanjem je 

ƻōǳƘǾŀŏŜƴƻ посл ŘƧŜŎŜ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻǇŏƛƴŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŜΣ ƪƻƧŀ se nalaze u 200 odgojno 

obrazovnih skupina, a o kojima se brine 541 djelatnik. 

Tablica 8 
.ǊƻƧ ŘƧŜŎŜ ǳ ŘƧŜőƧƛƳ ǾǊǘƛŏƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ - ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ нлмоΦκмпΦ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻj 
godini 
Br. JLS Broj djece Broj odgojnih  

skupina 
Broj  
zaposlenih 

1.  Blato 125 5 11 
2.  Dubrovnik 1825 81 241 
3.  5ǳōǊƻǾŀőƪƻ tǊƛƳƻǊƧŜ 56 3 5 
4.  Janjina 17 1 1 

Blato 28.33% 58.20% 13.46% 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƳƻǊƧŜ 24.33% 62.13% 13.54% 

Lastovo 26.48% 55.82% 17.70% 

Lumbarda 19.09% 65.79% 15.13% 

aŜǘƪƻǾƛŏ 20.54% 63.59% 15.87% 

hǊŜōƛŏ 25.11% 56.29% 18.60% 

tƭƻőŜ 19.65% 62.47% 17.88% 

Smokvica 38.83% 47.89% 13.28% 

Ston 28.15% 59.73% 12.13% 

Trpanj 25.00% 50.86% 24.14% 

Vela Luka 24.71% 61.66% 13.63% 

Konavle 20.76% 60.16% 19.08% 

YƻǊőǳƭŀ 20.64% 59.74% 19.62% 

Mljet 31.79% 55.26% 12.95% 

¿ǳǇŀ ŘǳōǊƻǾŀőƪŀ 17.99% 64.42% 17.59% 

Dubrovnik 15.88% 57.51% 26.61% 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska 
ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

 
20.03% 

 
59.80% 

 
20.16% 

Republika Hrvatska 25.00% 57.19% 17.81% 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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5.  Konavle 422 17 62 
6.  YƻǊőǳƭŀ 292 14 34 
7.  Kula Norinska    
8.  Lastovo 27 1 3 
9.  Lumbarda 14 1 1 
10.  MetkoǾƛŏ 400 20 49 
11.  Mljet    
12.  Opuzen 90 4 10 
13.  hǊŜōƛŏ  161 10 22 
14.  DǊŀŘ tƭƻőŜ 234 12 31 
15.  Pojezerje 15 1 1 
16.  Slivno    
17.  Smokvica 20 1 2 
18.  Ston 62 3 4 
19.  Trpanj 17 1 1 
20.  Vela Luka 108 5 11 
21.  ½ŀȌŀōƭƧŜ    
22.  ¿ǳǇŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪŀ 475 20 52 
23.  UKUPNO  4360 200 541 

IzvorΥ ¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘƧŜƭ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪǳƭǘǳǊǳΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛ ǑǇƻǊǘ 5b¿ 

1.2.3. hǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ  

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧǳ он ǑƪƻƭŜΣ ƻŘ ǘƻƎŀ ƧŜ нс ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧƛƳŀ 

ƧŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƻǎƴƛǾŀő ŀ с ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒkola je osniǾŀő DǊŀŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΦ .roj 

ǇƻŘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƧŜ онΣ ŀ DǊŀŘǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ 

ǇǊƛǇŀŘŀ т ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ǑƪƻƭŀΦ 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ нлмп./2015. upisano je ukupno 9901 ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ 6174 ǳőŜƴƛƪŀǳ ǑƪƻƭŀƳŀ 

kojima je osnivaő 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ ŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƻǎƴƛǾŀőŀ DǊŀŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀ upisano 

je 3202 ǳőŜƴƛƪŀΦ YǊŜǘŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ Ǒƪƻƭŀma promatrano kroz zadnje tri ǑƪƻƭǎƪŜ 

godine pokazuje trend opadanja. 

Graf 1 
.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 
LȊǾƻǊΥ ¦ǊŜŘ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
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2012./2013. 2013./2014. 2014./2015. 

.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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¦ ǑƪƻƭŀƳŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧǳ ƻŘƧŜƭƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛ ǘƻ ǳ 

hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ DǊǳŘŀΣ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ {ǘƻƴΣ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ WŀƴƧƛƴŀΣ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ hǊŜōƛŏΣ hǎƴƻǾƴƻƧ 

Ǒƪƻƭƛ tŜǘǊŀ YŀƴŀǾŜƭƛŏŀΣ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ±ƭŀŘƛƳƛǊ bŀȊƻǊΣ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ hǇǳȊŜƴ ǘŜ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ LǾŀƴŀ 

DǳƴŘǳƭƛŏŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀΦ bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƎǊŀŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀ ŘƧŜƭǳƧŜ Ǒƪƻƭŀ ǇǊƛ hǎƴƻǾƴƻƧ 

Ǒƪƻƭƛ aŀǊƛƴŀ 5ǊȌƛŏŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇǊƻƎǊamom koju u ǑƪΦ ƎƻŘΦ нлмпΦκнлмрΦ ǇƻƘŀŚŀ пл ǳőŜƴƛƪŀ. 

¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳ ǊŜŘƻǾƛǘƻƳ ǎŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǇǊŀǘŜ ǇǳǘŜƳ projekta 

α½ŀƧŜŘƴƻ ƳƻȌŜƳƻ ǎǾŜά ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǾŜŏ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ ǇƻƳƻŏƴƛŎƛ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ ¦ ǑƪΦ god. 

2013./2014. osigurano je 46 asistenata za ukupno 46 ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanske 

ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 5ƻƪ ƧŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ нлмпΦκнлмрΦ ǇǳǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ α½ŀƧŜŘƴƻ ƳƻȌŜƳƻ ǎǾŜ ǾƻƭΦнά ȊŀǇƻǎƭŜƴ 

рм ŀǎƛǎǘŜƴǘ Ȋŀ ǳƪǳǇƴƻ см ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀnije dok 

DǊŀŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ Ȋŀ с ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƻǎƴƛǾŀő ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ну ǇƻƳƻŏƴƛƪŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ 

hōƧŜƪǘƛ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎǳ őǾǊǎǘŜ ƎǊŀŘƴƧŜΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƻŘ тн-88 godina. Osim manjeg broja 

ƻōƧŜƪŀǘŀ ƛȊƎǊŀŚŜƴƛƘ ǳ ȊŀŘƴƧƛƘ ор ƎƻŘƛƴŀΣ ƻǎǘŀƭŜ ǑƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧƻƳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ 

nestandardne kabinete i praktikume. 

tǊƻŘǳȌŜƴƛ ōƻǊŀǾŀƪ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǇǊǾƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎŜ ƴǳŘƛ ǳ hǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ¿ǳǇŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪŀΣ h~ 

aŀǊƛƴŀ DŜǘŀƭŘƛŏŀΣ h~ aŀǊƛƴŀ 5ǊȌƛŏŀΣ h~ [ŀǇŀŘΣ h~ LǾŀƴŀ DǳƴŘǳƭƛŏŀ ƛ h~ aƻƪƻǑƛŎŀΦ  

Program izvaƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴ ƧŜ ǳ ǾŜŏƻƧ ƛƭƛ ƳŀƴƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ǳ osnovnim ǑƪƻƭŀƳŀ na 

ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪǊƻȊ ǑƪƻƭǎƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ǘŜƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 

ƎǊǳǇŀΥ ŜƴƎƭŜǎƪƛΣ ƭƛƪƻǾƴŀ ƎǊǳǇŀΣ ŘǊŀƳǎƪƻ ǊŜŎƛǘŀǘƻǊǎƪŀ ƎǊǳǇŀΣ ǇƧŜǾŀőƪƛ ȊōƻǊΣ ǎǇortska grupa te 

karakteristike lokaliteta ƛ ƻƪƻƭƛǑŀΣ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇǊeventivni program i edukacija (radionice, zdravlje, promet 

modelari),  ǇǊƻƧŜƪǘ ǊŀƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ оΦ ƛ пΦ ǊŀȊǊŜŘŀ όh~ [ŀǇŀŘΣ h~ LǾŀƴŀ DǳƴŘǳƭƛŏŀ 

ƛ h~ aƻƪƻǑƛŎŀύΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ŀǎƛǎǘŜƴǘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ǇǊƻǾƻŘƛƻ ǎŜ ǳ ǎǾƛƘ ǑŜǎǘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ όh~ aŀǊƛƴŀ 5ǊȌƛŏŀΣ 

h~ aŀǊƛƴŀ DŜǘŀƭŘƛŏŀΣ h~ [ŀǇŀŘΣ h~ LǾŀƴŀ DǳƴŘǳƭƛŏŀΣ h~ aƻƪƻǑƛŎŀ ƛ h~ !ƴǘǳƴŀ aŀǎƭŜύΣ ǇǊƻƧŜƪǘ 

ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǑǇƻǊǘŀ όƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ~ǇƻǊǘǎƪƛƘ ƛƎŀǊŀ ƳƭŀŘƛƘΣ projekt 

hŘŀōŜǊƛ ǎǇƻǊǘΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǑǇƻǊǘǎƪƛƳ ƪƭǳōƻǾƛƳŀύΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ 

ǎƭǳȌōƛ ς ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ Ǉƭŀŏŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ όh~ aŀǊƛƴŀ DŜǘŀƭŘƛŏŀΣ h~ aƻƪƻǑƛŎŀΣ h~ !ƴǘǳƴŀ aŀǎƭŜ 

ƛ h~ [ŀǇŀŘύΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ƴŀƧǳǎǇƧŜǑƴƛƧƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ όƴŀƎǊŀŘƴƻ ǇǳǘƻǾŀƴƧŜ ǳ {ŀǊŀƧŜǾƻύΣ ǇǊƻƧŜƪǘ 

ŘƻŘŀǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ όh~ [ŀǇŀŘΣ h~ LǾŀƴŀ DǳƴŘǳƭƛŏŀΣ h~ aŀǊƛƴŀ 5ǊȌƛŏŀΣ h~ aƻƪƻǑƛŎŀΣ h~ !ƴǘǳƴŀ aŀǎƭŜύΦ  

¦ƴŀǘƻő ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǾŜƭƛƪƻƳ ōǊƻƧǳ ǇƻŘǊǳőƴƛƘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ 

ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛΣ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ 

geografska razvedenost ipak ƻǘŜȌŀǾŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ Ǒǘƻ ǎŜ ƻőƛǘǳƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǘǊƻǑƪƻǾƛƳŀ 

organizacije ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

neretvaƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊǳ 

όƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ǳǾƧŜǘƛ ǘŜ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ 

ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀύΣ ƴŜǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ŘƴŜǾƴƻƎ ōƻǊŀǾƪŀ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǑƪƻƭŀƳa te dvosmjensko ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 

nastave. 

1.2.4. {ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

¦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ŘƧŜƭǳƧŜ ǳƪǳǇƴƻ мс ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǘƻΥмп ƧŀǾƴƛƘ srednjih ǑƪƻƭŀΣ м 

ǾƧŜǊǎƪŀ ǎ ǇǊŀǾƻƳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛ м ǇǊƛǾŀǘƴŀ ǑƪƻƭŀΦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƻǎƴƛǾŀő ƧŜ ǎǾih javnih 

ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƴŀ ǎǾƻƳŜ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ 
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Graf 2 
.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 
LȊǾƻǊΥ ¦ǊŜŘ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 
 

DƛƳƴŀȊƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻǾƻŘƛ с ǑƪƻƭŀΤ DƛƳƴŀȊƛƧŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƛ DƛƳƴŀȊƛƧŀ aŜǘƪƻǾƛŏ ƛȊ ƻǇŏŜƎΣ ƧŜȊƛőƴƻƎ ƛ 

prirodoslovnog-ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƻƎ ǎƳƧŜǊŀΣ Řƻƪ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ŦǊŀ !ƴŘǊƛƧŜ Yŀőƛŏŀ aƛƻǑƛŏŀ ƛȊ tƭƻőŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ 

Ǒƪƻƭŀ tŜǘǊŀ ~ŜƎŜŘƛƴŀ ƛȊ YƻǊőǳƭŜΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ .ƭŀǘƻ ƛ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ±Ŝƭŀ [ǳƪŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧǎƪƻ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻǇŏŜƎ ǎƳƧŜǊŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ƛ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ Ǒƪƻƭŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǇǊƻǾƻŘƛ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƴƛ 

program ekonomska gimnazija. 

hŘ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanske 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ekonomist, komercijalist, poslovni tajnik, 

hotelijersko-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻ-ƘƻǘŜƭƛƧŜǊǎƪƛ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛǎǘΣ  ŀƎǊƻǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ 

ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇƻƳƻǊǎƪƛ ƴŀǳǘƛőŀǊΣ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾƻΣ ǘŜƘƴƛőŀǊ 

Ȋŀ ōǊƻŘƻǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾƻΣ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ ǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾǳΣ ƎŜƻŘŜǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǳǇǊŀǾƴƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘΣ 

ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǎǘǊƻƧŀǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ Ǌŀőǳƴalstvo, 

ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőŀǊ-ƳŜƘŀƴƛőŀǊΣ ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀκǘŜƘƴƛőŀǊ ƻǇŏŜ ƴƧŜƎŜ ƪƻƧƛ ǘǊŀje 5 

godina. tƻǎǘƻƧƛ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƪƻƧŀ ǇǊƻǾƻŘƛ őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƎƭŀȊōŜƴƛƪ ς 

ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǎƭƛƪŀǊǎƪƛ ŘƛȊŀƧƴŜǊΦ 

bŀŘŀƭƧŜΣ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜ ƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊΣ 

ŎǾƧŜŏŀǊΣ ŜƭŜƪǘǊƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊΣ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜƘŀƴƛőŀǊΣ ŦǊƛȊŜǊΣ ƭƛőƛƭŀŎ-ǎƻōƻǎƭƛƪŀǊΣ ǾƻŘƻƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊΣ ƪǳƘŀǊΣ ǇƻƳƻŏƴƛ 

ƪǳƘŀǊΣ ǎƭŀǎǘƛőŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊΣ ǾƻȊŀő ƳƻǘƻǊƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀΣ ƪǊƻƧŀőΣ ōǊŀǾŀǊΣ ƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀcije, 

stolar i ōǊƻŘǎƪƛ ƳŜƘŀƴƛőŀǊΦ 
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Graf 3 
.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ǎǊednjoǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ нлмнΦ ς 2015. 

 
LȊǾƻǊΥ ¦ǊŜŘ ŘǊȌŀǾƴŜ ǳǇǊŀǾŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 

Yŀƻ Ǒǘƻ ǎŜ ƳƻȌŜ ǾƛŘƧŜǘƛ ƛȊ ƎǊŀŦŀ оΦΣ ǎƪƻǊƻ нκо ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƘŀŚŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

koje bi trebalo biti povezano s gospodarskim kretanjima ǘŜ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ Strukovno 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴǳ ǎŀǎǘŀǾƴƛŎǳ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǎǘƻƎŀ ƧŜ ƴǳȌƴƻ 

ǳƭŀƎŀǘƛ ǳ ǊŀȊǾƻƧ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƪǊƻȊ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ ƛȊǊŀŘǳ ƴƻǾƛƘ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ 

ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊƛǊŀǘƛΦ {ŀŘŀǑƴƧƛ ǎǳǎǘŀǾ ƳǊŜȌŜ 

ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘƻ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΣ ƧŜǊ ǎŜ ƴŜ ǇǊŀǘŜ ōǊȊŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ǘŜ 

nema dovoljne usklŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ WŜŘŀƴ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇǊƻblema u 

ǎŦŜǊƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƧŜǎǘ ǘŀƧ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƻȊōƛƭƧƴƛƧŀ ŀƴŀƭƛȊŀ 

ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ƴƛǘƛ ǎǳ ƻǎƛƎǳǊŀƴƛ 

optimalni uvjeti rada svih odgojno-obrazovnih institucija. 

±ŀȌƴƻ ƧŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ǳǇƛǎƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 

¦ǊŜŘōǳ ±ƭŀŘŜ wI ƻ ǇǊŀŏŜƴƧǳΣ ŀƴŀƭƛȊƛ ƛ ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧǳ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƪƻƧŀ ƧŜ ƴŀ ǎƴŀȊƛ ƻŘ нлмлΦ 

ƎƻŘƛƴŜΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊŀ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛnim zvanjima provodi se na temelju 

ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǊŜƭŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŜΣ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ŘƻōƛǾŜƴƛƘ ŀƴƪŜǘƻƳ 

poslodavaca, uvida dobivenih posredovanjem, te podacima iz strategija i planova gospodarskog 

razvoja, odnosno planova i najava investicija na regionalnoj i lokalnoj razini. 

Preporuke imaju kvalitativni karakter. PrepoǊǳőŀ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƛƭƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ 

ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΣ ŀƭƛ ǎŜ ƻƴƻ ƴŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ 

kvantitativno. Prema tim Preporukama, vidljivo je da se unatrag 3 godine ponavljaju pojedini 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǘǊŜōŀ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ς poput 
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gimnazijski program ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ

őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳƳƧŜǘƴƛőƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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ƪƻƴƻōŀǊκƛŎŀΣ ƪǳƘŀǊκƛŎŀΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀκƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ. U istom razdoblju ponavljaju se i 

ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƻ Řŀ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ƳŜŚǳ ƴƧƛƳŀ ǎǳ 

primjerice ǇǊƻŘŀǾŀőΣ ǳǇǊŀǾƴƛ ǇǊŀǾƴƛƘ, hotelijersko-ugostiteljski tehƴƛőŀǊ ǘŜ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ, 

ƳŜŚǳǘƛƳ treba naglasiti kako ǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƴƛǎǳ ƻȊōƛƭƧƴƻ ǎƘǾŀŏŜƴŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀ o 

ǳǇƛǎƴƛƳ ƪǾƻǘŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Ǉƻjedine programe. 

¦ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ǇƻǎǘƻƧŜ о ǳőŜƴƛőƪŀ ŘƻƳŀ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ нфс ǳőŜƴƛƪŀ koji zasad zadovoljavaju potrebe 

ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ aǳǑƪƛ ǳőŜƴƛőƪƛ ŘƻƳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƛ ¿Ŝƴǎƪƛ Śŀőƪƛ ŘƻƳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǎǳ ƧŀǾƴŜ odgojno-

obrazovna ustanova Řƻƪ ƧŜ ¦őŜƴƛőƪƛ ŘƻƳ tŀƻƭŀ 5ƛ privatni dom s pravom javnosti. 

U Gradu Dubrovniku ne postoji niti jedna dvorana sa standardnim dimenzijama, ŀ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ ƛƘ 

ǳƻǇŏŜ ƴŜƳŀΦ tŀǊŎŜƭŜ ǘƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎǳ ƳŀƭŜ ǘŜ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴƛƧŜŘƴƻ ǾŀƴƧǎƪƻ Ǒƪƻƭǎƪƻ ƛƎǊŀƭƛǑǘŜΦ tlanira se 

ǎŀƴŀŎƛƧŀ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƛƎǊŀƭƛǑǘŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǑƪƻƭǎƪƛƘ objekata, ǘŀƪƻŚŜǊ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ adaptacija i sanacija 

ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭa, opreƳŀƴƧŜ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ  ŚŀőƪƛƘ ŘƻƳƻǾŀΦ 

Prijavljeno je 7 projekata za izgradnju, odnosno nadogradnju  7 osnovnƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 

ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǘŜ ǎǘŜƪƭƛ ǳǾƧŜǘƛ Ȋŀ obavljanje jedno smjenske nastave. 

Prijavljeni projekti odnose se na; izgradnju sportske dvorane Gimnazije Dubrovnik, izgradnju zgrade 

hǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ {ǘƻƴ, izgradnju nove zgrade SǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ tŜǘǊŀ ~ŜƎŜŘƛƴŀ ƴŀ YƻǊőǳƭƛΣ izgradnju 

ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ kompleksŀ αtƻŘ tǊƛǑƴƛŎƻƳά ǳ tƭƻőŀƳŀΣ ŘƻƎǊŀŘƴƧǳ {ǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ aŜǘƪƻǾƛŏ, izgradnju 

ƴƻǾŜ ȊƎǊŀŘŜ hǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ aŜǘƪƻǾƛŏǳΣ ǘŜ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ hǊŜōƛŏ ƛ ƴƧŜƴŜ ŘǾƻǊŀƴŜΦ /ƛƭƧ ƧŜ 

Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ u jednoj smjeni, ali i da sva djeca 

imaju iste uvjete za rad, ƻŘƴƻǎƴƻ ǳőŜƴƧŜΦ bŀǾedenih 7 projekata su ǳǾǊǑǘŜƴƛ ƴŀ ƛƴŘƛƪŀǘƛǾƴǳ ƭƛǎǘǳ 

Ministarstva znanosti i obrazovanja, te su u visokoj fazi pripremljenosti Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎǾƛ ƛƳŀƧǳ 

ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪǳ ŘƻȊǾƻƭǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǘǾǊŘǳ ƴŀ ƎƭŀǾƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘΦ No, s obzirom da se izgradnja/dogradnja 

osnovnih i ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƴŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛƳŀ hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ŏŜ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀǘƛ ƴŀ 

ŘǊǳƎŜ ƴŀǘƧŜőŀƧŜΣ ǇƻƎƭŀǾƛǘƻ ƻƴŜ iz Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU. 

Trenutno su uz financijsku potporu Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU, ƻǇŏƛƴŜ {ƳƻƪǾƛŎŜ ƛ  

hǊŜōƛŏ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ŘǾƻǊŀƴŜ ǳ {ƳƻƪǾƛŎƛΣ ǘŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ƴƻǾŜ ȊƎǊŀŘŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 

ǎǇƻǊǘǎƪŜ ŘǾƻǊŀƴŜ ǳ hǊŜōƛŏǳΣ Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ ǳ  ƴŀŘƻƭŀȊŜŏŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 

ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ǎƳƧŜni te obavljanje tjelesnog odgoja, ali i raznih sportskih 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƳƻŘŜǊƴƛƳ ƛ Ǉƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ƛȊǾŜŘŜƴƛƳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŘǾƻǊŀƴŀƳŀΦ 

 

1.2.5. Visoko obrazovanje 

±ƛǎƻƪƻ ǑƪƻƭǎǘǾƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƧŀǾƴƻƎ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 

5ǳōǊƻǾƴƛƪǳΣ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ 5L¦ [ƛōŜǊǘŀǎ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴŜ !ƳŜǊƛőƪŜ 

ǾƛǎƻƪŜ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǳ όwΦLΦ¢Φ /Ǌƻŀǘƛŀύ.  

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƻǎƴƻǾŀƴƻ ƧŜ мΦ ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нллоΦ godine ƪŀƻ ǇǊŀǾƴƛ ǎƭƛƧŜŘƴƛƪ ±ŜƭŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 

Dubrovniku i Fakulteta za turizam i vanjsku trgovinu iz Dubrovnika. Potpuno je integrirano, sastoji se 

od 7 odjela: Odjel za ekonomiju i poslovnu ekonomiju, Pomorski odjel, Odjel za elektrotehniku i 

ǊŀőǳƴŀǊǎǘǾƻΣ ƻŘƧŜƭ Ȋŀ ŀƪǾŀƪǳƭǘǳǊǳΣ hŘƧŜƭ Ȋŀ ƪƻƳǳƴƛƪƻƭƻƎƛƧǳΣ hdjel za umjetnost i restauraciju, Odjel za 

ǎǘǊǳőƴŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ŀ ǳ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ƧŜ hŘƧŜƭ Ȋŀ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪŜ ȊƴŀƴƻǎǘƛΦ bŀ ƴƧƛƳŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ őŜǘǊƴŀŜǎǘ 

ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ŘǾŀ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǇǊŜŘŘƛǇƭƻƳǎƪŀ ǎǘǳŘƛƧŀΣ 

dvanaest dvogƻŘƛǑƴƧƛƘ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀΣ ƧŜŘŀƴ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǎǘǊǳőƴƛ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǘǳŘƛƧΣ 
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ƧŜŘŀƴ ǇƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƛ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǎǘǳŘƛƧ ƛ ǑŜǎǘ ƳŜŚǳǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ poslijediplomskih (doktorskih) 

studija. 

 
Tablica 9 
hŘƧŜƭƛ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ  
ODJELI PREDDIPLOMISKI STUDIJI DIPLOMSKI STUDIJI 

ODJEL ZA EKONOMIJU I POSLOVNU 
EKONOMIJU 

¶ Ekonomija 

¶ Poslovna ekonomija (Turizam, 

aŀǊƪŜǘƛƴƎΣ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǘǊƎƻǾƛƴŀΣ 

L¢ aŜƴŀŘȌƳŜƴǘύ 

¶ Ekonomija 

¶ Poslovna ekonomija (Turizam, 

aŀǊƪŜǘƛƴƎΣ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ 

ǘǊƎƻǾƛƴŀΣ L¢ aŜƴŀŘȌƳŜƴǘύ 

POMORSKI ODJEL ¶ Nautika 

¶ Brodostrojarstvo 

¶ Pomorske tehnologije jahta i marina 

¶ Pomorstvo 

ODJEL ZA ELEKTROTEHNIKU I 
w!2¦b!w{¢±h 

¶ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ 

tehnologije u pomorstvu 

¶ tǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴƻκǇƻǎƭƻǾƴƻ ǊŀőǳƴŀǊǎǘǾƻ 

¶ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ 

komunikacijske tehnologije u 

pomorstvu 

¶ tƻǎƭƻǾƴƻ ǊŀőǳƴŀǊǎǘǾƻ 

ODJEL ZA AKVAKULTURU ¶ Akvakultura  ¶ Marikultura 

ODJEL ZA KOMUNIKOLOGIJU ¶ aŜŘƛƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ¶ Mediji 

¶ hŘƴƻǎƛ ǎ ƧŀǾƴƻǑŏǳ 

ODJEL ZA UMJETNOST I 
RESTAURACIJU 

¶ Restauracija i konzervacija (drvo, 

papir, tekstil, metal i keramika) 

¶ Restauracija i konzervacija 

(drvo, papir, tekstil, metal i 

keramika) 

h5W9[ ½! I¦a!bL{¢L2Y9 ½b!bh{¢L 
(u osnivanju) 

¶ Povijest Jadrana i Mediterana  

h5W9[ ½! {¢w¦2b9 {¢¦5LW9 ¶ Sestrinstvo 

¶ CƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ 

¶ Yƭƛƴƛőƪƻ ǎŜǎǘǊƛƴǎǘǾƻ 

{±9¦2L[L~bL th{[LW95IPLOMSKI DOKTORSKI STUDIJ ¶ tƻǾƛƧŜǎǘ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

IzǾƻǊ Υ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ  

U njegovu sastavu djeluje Institut za more i priobalje i Zavod za mediteranske kulture, a 
izvaninstitucionalno je pozvan i Studentski centar.  
 
Trenutni broj upisanih studenata na {ǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƧŜ 1837. Na preddiplomske studije u 
upisano je 1328 studenata, a na diplomskim njih 509. Na poslijediplomskom doktorskom studiju 
tƻǾƛƧŜǎǘ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǳǇƛǎŀƴŀ ǎǳ рн ŘƻƪǘƻǊŀƴŘŀΦ ¦ ŦŀȊƛ ǇƛǎŀƴƧŀ doktorskog rada (I. generacija) ima 10 
ŘƻƪǘƻǊŀƴŘŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƴŀ ǇƻǎƭƛƧŜŘƛǇƭƻƳǎƪƻƳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƳ ǎǘǳŘƛƧǳ ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻƳ ǳ ǘǳǊƛȊƳǳ 
upisano 18 poslijediplomanda. 
 

Tablica 10 
¦Ǉƛǎŀƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƴŀ ǾƛǎƻƪƛƳ ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƻŘ ŀƪΦ ƎΦ нллфΦκнлмлΦ Řƻ нлмоΦκнлмпΦ 
 09./10 10./11. 11./12. 12./13. 13./14. 

!ƳŜǊƛőƪŀ Ǿƛǎƻƪŀ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛ 
tehnologiju (R.I.T. Croatia) 

185 308 238 214 350 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ό{ǘǊǳőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛύ 196 81 75 100 124 

{ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ό{ǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛύ 1563 1517 1420 1562 1645 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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5L¦ [ƛōŜǊǘŀǎ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ 20 33 44 54 34 

Ukupno 1964 1939 1777 1930 2153 

Izvor: DZS 
 

Iz tablice 10Φ ǾƛŘƛƳƻ Řŀ ǎŜ ǇƻǎƭƛƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǇŀŘŀ ōǊƻƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ нлммΦκнлмнΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ōƛƭƧŜȌƛ 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ ǊŀǎǘΣ Ǒǘƻ ƻȊƴŀőŀǾŀ Řŀ ǎŜ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻǎƭƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƻŘƭǳőǳƧŜ Ȋŀ 

ǎǘǳŘƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ƧŜŘƴƛƳ ƻŘ ǾƛǎƻƪƛƘ ǳőƛƭƛǑǘŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛΦ 

tǊŜƳŀ tǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴǳ ǳǇƛǎƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvansku 

ȌǳǇŀƴƛƧǳΣ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ ƧŜ Ȋŀ нлмсΦ ƎƻŘƛƴǳ Ȋŀ ƎǊŀŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƛƘ 

ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƛȊ ǎŜǎǘǊƛƴǎǘǾŀ ǘŜ ǎŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛƘ ǎǘǳŘƛƧŀ ƛȊ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΤ ōƛƻƭƻƎƛƧŀ 

ς ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ ǎƳƧŜǊΣ ŦƛȊƛƪŀ ς ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ ǎƳƧŜǊΣ ƪŜƳƛƧŀ ς ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ ǎƳƧŜǊΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŀ ς ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƛ 

smjer, logopediƧŀΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƧŀΦ ½ŀ ƻǘƻƪ YƻǊőǳƭǳ ƛ ƎǊŀŘ aŜǘƪƻǾƛŏ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ 

ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪŜ ǎƳƧŜǊƻǾŜ ƛȊ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŦƛȊƛƪŀ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ 

informatikaΣ ǎ ǘƛƳŜ Ǒǘƻ ǎŜ Ȋŀ ƻǘƻƪ YƻǊőǳƭǳ ǇǊŜǇƻǊǳőŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ i stipendiranih 

ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ōǊƻŘƻƎǊŀŘƴƧŜ ƛ ǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾŀΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜΣ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƧŜ 

ƻŘǊŜŚŜƴŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ǘǊƛ ŎƧŜƭƛƴŜ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ȊōƻƎ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ 

ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƴƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ smanjivanje broja upisanih studenata jednake su i za 

5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ YƻǊőǳƭǳΣ tƭƻőŜ ƛ aŜǘƪƻǾƛŏΣ ŀ ǘƻ ƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǳǇƛǎŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƴŀ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ƛȊ 

ekonomije. 

 

1.2.6. /ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 

/ƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ ǎǾŀƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ŎƛƧŜƭƻƎ ȌƛǾƻǘŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ 

ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǎƻōƴƻƎΣ ƎǊŀŚŀƴǎƪƻƎΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ 

djelovanja pojedinca.  

hƴƻ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǳőŜƴƧŜ ǳ ǎǾƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǊŀȊŘƻōƭƧƛƳŀ όƻŘ ǊŀƴŜ ƳƭŀŘƻǎǘƛ Řƻ ǎǘŀǊƻǎǘƛύ ƛ ǳ ǎǾƛƳ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǳ 

kojima se ostvaruje (formalno, neformalno ƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭƴƻύΦ tǊƛǘƻƳ ǎŜ ǳőŜƴƧŜ ǎƘǾŀŏŀ ƪŀƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ 

ǇǊƻŎŜǎ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ 

ȊƴŀƴƧŜƳΣ ƴŀǾƛƪŀƳŀ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƳ ǳ ƳƭŀŚƻƧ ȌƛǾƻǘƴƻƧ ŘƻōƛΦ 

U DǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanskoj ȌǳǇŀƴƛƧƛ ustanove za obrazovanje odraslih su : Centar za obrazovanje 

Narona, Pǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ CƻǊƳǳƭŀΣ {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳΣ hōǊǘƴƛőƪŀ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ 

Dubrovnik, EƪƻƴƻƳǎƪŀ ƛ ǘǊƎƻǾŀőƪŀ Ǒƪƻƭŀ Dubrovnik, Pomorsko-ǘŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪola Dubrovnik, TuǊƛǎǘƛőƪŀ ƛ 

ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ 5ubrovnik, {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ tŜǘǊŀ ~ŜƎŜŘƛƴŀ YƻǊőǳƭŀΣ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ aŜǘƪƻǾƛŏΣ Srednja 

Ǒƪƻƭŀ ŦǊŀ !ƴŘǊƛƧŜ Yŀőƛŏŀ aƛƻǑƛŏŀ tƭƻőŜ, {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ .lato, SǊŜŘƴƧŀ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴŀ ƛ ǘŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ 

Opuzen, Centar za obrazovanje MƛƧƻő-ustanova za obrazovanje odraslih iWŜƭƭƴŜǎǎ ǳőƛƭƛǑǘŜ - ustanova 

za obrazovanje odraslih. 

 

1.3.  Gospodarstvo 
1.3.1. .Ǌǳǘƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ 
 

.Ǌǳǘƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛȊƴƻǎƛƻ ƧŜ ǳ нлмнΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ǘŜƪǳŏƛƳ 

cijenama 9.079 milijuna kuna ili 2,7% ukupnog BDP-ŀ IǊǾŀǘǎƪŜ Ǉŀ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǾŜƭƛőƛƴƛ .5t-ŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ 

ƴŀƭŀȊƛ ƴŀ млΦ ƳƧŜǎǘǳΦ !ƪƻ ǎŜ ǳŘƛƻ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǳ .5t-u Hrvatske usporedi s udjelom u ukupnom 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾǳΣ ƪƻƧƛ ƛȊƴƻǎƛ нΣу҈Σ Ƨŀǎƴƻ ƧŜ Řŀ 5b¿ ōƛƭƧŜȌƛ ƛȊƴŀŘǇǊƻǎƧŜőƴǳ ǊŀȊƛƴǳ .5t-a po stanovniku. Kao 

Ǒǘƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǘŀōƭƛŎŀΣ 5b¿ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻƳ őŜǘǾǊǘƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜƳŀ .5t-u po stanovniku 

ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǎǘŀƭŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 

Tablica 11 
.Ǌǳǘƻ ŘƻƳŀŏƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘ Ǉƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪǳ нллтΦ-2012.   
 BDP po 

stanovniku 
2007. 
(RH=100) 

BDP po 
stanovniku 
2008. 
(RH=100) 

BDP po 
stanovniku 
2009. 
(RH=100) 

BDP po 
stanovniku 
2010. 
(RH=100) 

BDP po 
stanovniku 
2011. 
(RH=100) 

BDP po 
stanovniku 
2012. 
(RH=100) 

Rang 
prema 
BDP-u po 
stanovniku 
2007. 

Promjena 
ranga 
2007.ς
2003. 

Istarska 129,1 123,5 126,7 128,2 125,8 123,1 3. 2. 

Primorsko-
goranska 

115,8 118,7 121,7 122,7 123,2 127,3 2. +1 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-
neretvanska 

104,0 99,2 98,8 104,0 95,0 95,8 4. 0 

Splitsko-
dalmatinska 

82,9 78,8 78,7 80,3 78,2 76,5 10. -2. 

Zadarska 82,6 84,7 83,0 81,4 80,4 79,3 8. +1. 

~ƛōŜƴǎƪƻ-
kninska 

80,8 76,4 71,6 78,4 76,8 76,4 12. 0 

Jadranska 
Hrvatska 

98,1 96,3 96,6 98,2 96,3 96,0 2. 0 

Izvor: DZS; EUROSTAT 

U razdoblju od 2010. ς нлмнΦ 5b¿ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛƭŀ ǇŀŘ .5t-a po stanovniku (2010. - 104,0 a u 2012. -95,8) 

ŀƭƛ ƧŜ ǇƻőŜƻ rasti. To Ȋƴŀőƛ Řŀ 5b¿ ǎǳǎǘƛȌŜ ŘǾƛƧŜ ǾƻŘŜŏŜ ƧŀŘǊŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ όLǎǘŀǊǎƪǳ ƛ tǊƛƳƻǊǎƪƻ-

goransku) prema razini BDP-ŀ Ǉƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪǳΦ{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǳƪǳǇƴŜ ōǊǳǘƻ ŘƻŘŀƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ 

ƛȊǊŀȊƛǘǳ ŘƻƳƛƴŀŎƛƧǳ ǳǎƭǳȌƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀΦ 

Slika 1 
Sektorska struktura bruto dodane vrijednosti u 2012.  



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Izvor: IMO, na temelju podataka DZS-a  

bŀƧǾŜŏƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ u ukupnom broju BDP-a ostvaruje se u trgovini na veliko i na malo, prijevozu i 

ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧǳΣ ǎƳƧŜǑǘŀƧǳΣ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧǳ ƘǊŀƴŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƻ Řŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ 

Ƨŀƪƻ Ƴŀƭƛ ҈ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ .5t Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ƴŜƪƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΦ 

¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нллтΦ ƴŀƧǾŜŏŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ŘƻƎƻŘƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΣ őƛƧƛ ǎŜ ǳŘƛƻ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ ōǊǳǘƻ 

ŘƻŘŀƴƻƧ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎƳŀƴƧƛƻ Ȋŀ ƻƪƻ тΣр҈Φ {ƭƛőƴŀ ǎŜ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ōƛƭƧŜȌƛ ƛ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŜΣ ƎŘƧŜ ǎŜ 

ǘŀƧ ǳŘƛƻ ǎƳŀƴƧƛƻ Ȋŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ оΣс҈Φ bŀƧǾŜŏƛ ǇƻǊŀǎǘ ǳŘƧŜƭŀ ōƛƭƧŜȌŜ ǎŜƪǘƻǊƛ ƘƻǘŜƭŀ ƛ ǊŜǎtorana (4,5%), 

ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀ όнΣт҈ύ ƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜ όн҈ύΦ tƻǊŀǎǘ ǳŘƧŜƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ƘƻǘŜƭŀ ƛ ǊŜǎǘƻǊŀƴŀ ƴƛƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

najnovijim podacima FINA-Ŝ ƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǾŀȌƴƻǎǘ ǘƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎƳŀƴƧǳƧŜΦ 

bŀƧǾŜŏƛ  Ǉƻǎǘƻǘŀƪ u ukupnom broju BDP-a ostvaruje se u trgovini na veliko i na malo, prijevoz i 

ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜΣ ǎƳƧŜǑǘŀƧΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŜ ƘǊŀƴŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƻ Řŀ industrija ostvaruje jako 

mali postotak u ukupnom BDP-u Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ƴŜƪƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΦ 

1.3.2. tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ  

tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ  ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ǎŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ǇƻƭƛǘƛƪƻƳ  ƛ ǘŜȌƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ȊŀŎǊǘŀƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΦaƧŜǊƛƭŀ 

ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ŘƛƧŜƭŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƻǎǘƛΣ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ƛ 

proizvodnosti. 

¶ tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘƛ ƛȊǊŀȌŀǾŀƧǳ ǎŜ ƪǊƻȊ ƻŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƘ ǳőƛƴŀƪŀ ƛ ƪƻƭƛőƛƴŜ 

ǊŀŘŀΣ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǊŀŘŀΣ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ǘǳŚƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜΦ 

¶ tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌŜ ƪŀƻ ƳƧŜǊƛƭƻ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ƻŎƧŜƴƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǊŀŘŀ 

upǊŀǾŜΦ 9ƪƻƴƻƳǎƪƛ ŀƴŀƭƛǘƛőŀǊƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ ǇǊƻŦƛǘŀōƛlnosti (rentabilnosti) koriste kao 
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ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜ ǳǇǊŀǾƭƧŀőƪŜ ŘƧŜƭƻǘǾƻǊƴƻǎǘƛΣ ƛ ƳƧŜǊǳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊŜŏŀ Ȋŀ ǇƻǾǊŀǘ 

ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǘŜ ƪŀƻ ƳŜǘƻŘǳ Ȋŀ ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧŜ ōǳŘǳŏŜ ŘƻōƛǘƛΦ 

¶ tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ƛƴǾŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ƳƧŜǊŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƛǎǇƭŀǘƛǾƻǎǘƛ ǳƭŀƎŀƴƧŀ ǳ dionice 

ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ hǾŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƧŜ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧŀ Ȋŀ ƛƴǾŜǎǘƛǘƻǊŜ όǳƭŀƎŀőŜύ ƛ ŘƛƻƴƛőŀǊŜΦ 

¶ tƻƪŀȊŀǘŜƭƧ ƭƛƪǾƛŘƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ǎƻƭǾŜƴǘƴƻǎǘƛ őƛƴƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ podmirenju svojih 

ƻōǾŜȊŀ ǾŜȊŀƴƛƘ Ȋŀ ǊƻƪƻǾŜ ŘƻǎǇƛƧŜŏŀΦ 5ƻōǊŀ ƭƛƪǾƛŘƴƻǎǘ  ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ƛ ŘƻōǊǳ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ. Ako je 

ǇƻŘǳȊŜŏŜ ƴŜƭƛƪǾƛŘƴƻ ǘƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǇƻǎƭǳƧŜ ǎŀ ȊƴŀǘƴƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀΦ 

tƻǎƭƻǾƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ōŀȊƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƪŀƪƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻƳ ǘŀƪƻ ƛ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻƳΦ bŀƧǾŀȌƴƛƧŜ 

ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƧŜ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ CƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ Ǉƭŀƴ ǎŀŘǊȌŀǾŀ Ǉƭŀƴ ǇƻǘǊeba kapitala za 

ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ όƻǎƴƻǾƴŀ ƛ ƻōǊǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀύΣ Ǉƭŀƴ ƴŀőƛƴŀ ƛ ǳǾƧŜǘŀ ǇǊƛōŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀǇƛǘŀƭŀΣ 

ǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǊǘŀƴƧŀ ƻōǊǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǇǊƛǘƧŜŎŀƴƧŀ ƛ ƻŘƭƧŜǾŀ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ όǘȊǾΦ άCash ςŦƭƻǿ έύ ǘŜ 

Ǉƭŀƴ ǊŀǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǊŜȊǳƭǘŀǘa. 

¦ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ŎƛƭƧ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƧŜ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ Řƻōƛǘƛ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊƻŦƛǘŀ ƪŀƻ ƛȊŘǾƻƧŜƴŜ αƴŀƎǊŀŘƴŜ 

vǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛά ǎǾƻƧƛƳ ŘƛƻƴƛőŀǊƛƳŀΦ 

Tablica 12 
tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ  ǳ 5b¿ ǳ нлмпΦ όwIҐмллύ όǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǳ ǘƛǎǳŏŀƳŀ ƪǳƴŀύ 

  Prihod po 
st. 

Aktiva po st. Dobit prije 
oporezivanja po st. 

Gubitak prije 
oporezivana po st. 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 50 72 78 188 
Primorsko-goranska 75 68 70 75 
Splitsko-dalmatinska 58 59 60 60 
Istarska 91 128 140 148 
Zadarska 44 55 41 73 
~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska 37 49 31 61 

Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

hǎƛƳ ǎŀƳŜ ǾŜƭƛőƛƴŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǾǊƭƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ƻŎƛƧŜniti i njegovu dinamiku. Slika 

2Φ ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нллфΦς2014. Usporedba rezultata 

pokazuje Řŀ ƧŜ ȊƴŀőŀƧ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƛƘ ŘŜǎŜǘŀƪ ƎƻŘƛƴŀ ǇǊŜƳŀ ǾŜŏƛƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ƻǎǘŀƻ ǎƭƛőŀƴ ƛƭƛ ǎŜ 

ǎƳŀƴƧƛƻ όǇǊŜƳŀ ƎǳōƛŎƛƳŀ Ȋƴŀǘƴƻ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻύΦ bŀƧǾŜŏŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǳŘƧŜƭŀ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ǳ 

ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀƳŀΣ ŀ ǘƻ ƧŜ ƻǎƻōƛǘƻ  ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻ ǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ōǳŘǳŏŜƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻg rasta. jŜŘƛƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

ǳŘƧŜƭŀ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƻ ƧŜ ǳ Řƻōƛǘƛ ǇǊƛƧŜ ƻǇƻǊŜȊƛǾŀƴƧŀΦ 

Slika 2 
¦ŘƧŜƭƛ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ wI όǳ҈ύ 
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Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

U pogledu trenda izvoza roba, u razdoblju 2010.ςнлмпΦ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ Ȋƴŀǘŀƴ Ƴŀƭƛ ǇŀŘ ƛȊǾƻȊŀ ƻŘ н҈Φ 

¢ǊŜōŀ ƳŜŚǳǘƛƳ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ǇŀŘ ƛȊǾƻȊŀ ǳ нлмнΦ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлммΦ ƛȊƴƻǎƛƻ őŀƪ оф҈ Ǒǘƻ ǇƻƪŀȊǳƧŜ 

Řŀ ǎŜ ƛȊǾƻȊƴƛ ǎŜƪǘƻǊ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ ƴŀǑŀƻ ǳ ƛȊƴƛƳƴƻ ǾŜƭƛƪƛƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ƴŀƪƻƴ ƛȊōƛƧŀƴƧŀ ƪǊƛȊŜ ŀƭƛ ǎŜ 

polagano oporavio.  

Tablica 13 
¦ǾƻȊκLȊǾƻȊ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ  

  2010 2011 2012 2013 2014 

Uvoz 396 070 397 241 529 991 407 341 350 938 

Izvoz 226 625 246 347 176 662 224 156 221 195 

LȊǾƻǊΥ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

¢ŀƪƻ ƻǑǘŀǊ ǇŀŘ ƛȊǾƻȊŀ  ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧ je slabe konkurentnosti izvoznog sektora, koji nije bio u stanju 

ƪƻƳǇŜƴȊƛǊŀǘƛ ǇŀŘ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǘǊȌƛǑǘƛƳŀ ǊŀǎǘƻƳ ǇǊƻŘŀƧŜ ƴŀ ƴƻǾƛƳ ǘǊȌƛǑǘƛƳŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ 

ƎƭŜŘŀƳƻ ǘǊŜƴŘ ǳǾƻȊŀ ǊƻōŜ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊƛƳƛƧŜǘƛǘƛ Řŀ ƧŜ нлмпΦ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ нлмлΦ őŀƪ ммΣп҈ ƳŀƴƧŜ ǳǾƻȊŀΦ 

Yŀƻ Ǒǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ǾƛŘƧŜǘƛ ƛȊ ǘŀōƭƛŎŜ мп., gƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƧŜ ƻǎǘǾŀǊƛƭƻ уΣр ƳƛƭƛƧŀǊŘƛ ƪǳƴŀ ǳƪǳǇƴƻƎ 

prihoda, te 9 milijardi kuna ukupnog rashoda, dobit od 850 milijuna kuna te 1,4 milijarde  kuna 

ƎǳōƛǘƪŀΦ wŀȊƭƛƪŀ Řƻōƛǘƛ ƛ Ǝǳōƛǘƪŀ ǳ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ ƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ i iznosi 511 milijuna kuna gubitka. 

 
 
 
Tablica 14 
Ekonomski pokazatelji gospodarstva 5b¿ prema sektorskoj strukturi za 2014. 

Djelatnosti Br.trg.dr
. 

Ukupni 
prihodi 

Ukupni 
rashodi 

Dobit prije 
oporezivanja 

Gubitak Zaposlenost 

tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ 
ribarstvo 

68 93.418 90.357 4.894 1.834 241 

wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 7 206.833 72.266 153.352 18.785 72 

tǊŜǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ 225 498.170 536.760 24.925 63.514 1.578 

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

Investicije

Zaposlenost

Aktiva

Gubitak prije oporezivanja

Dobit prije oporezivanja

Ukupni prihodi

2014.

2009.
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Opskrba el.en.,pl.,parom i 
klim. 

12 54.957 59.946 4.383 9.371 7 

Opskrba 
vodom,ukl.otp.v.,gosp.otp. 

42 278.567 276.161 7.469 5.063 981 

DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 416 710.067 720.668 67.605 78.206 2082 

Trgovina na veliko i malo, 
popr.m.v. 

738 1.951.854 1.942.981 102.719 58.283 2769 

tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 196 1.088.573 1.823.349 95.433 830.209 1866 

Djelatnostƛ ǇǊǳȌΦǎƳƧΦǘŜ ǇǊƛǇΦƛ 
usl. hr. 

494 1.994.317 1.902.176 229.611 137.469 3770 

Informacije i komunikacije 100 194.187 179.617 18.357 3.787 353 

Financijske dj. i dj. 
osiguranja 

5 14.611 12.249 2.719 356 34 

Poslovanje nekretninama 285 141.195 136.141 50.052 44.997 185 

Administrativne i 
pom.usl.dj. 

254 900.272 960.526 35.049 95.302 1510 

Ostale djelatnosti 585 415.768 340.704 54.043 14.545 1700 

U K U P N O 3.427 8.542.789 9.053.900 850.614 1.361.725 17148 

 

No, ǾŀȌƴƻ ƧŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛ ƧŜŘnǳ őƛƴƧŜƴƛŎǳ ƪƻƧŀ ŘƻŘŀǘƴƻ rasvjetljava ove podatke. Naime, potrebno je 

uzmeti ǳ ƻōȊƛǊ Řŀ ƧŜŘƴƻ ǘǊƎƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŀ őƛƴƛ то ҈ ǳƪǳǇƴƻƎ 

Ǝǳōƛǘƪŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴ ǊŜŘƻǾƴƛƳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜƳ ό!ǘƭŀƴǘǎƪŀ ǇƭƻǾƛŘōŀ -  revalorizacija 

ōǊƻŘƻǾŀύΣ ƳƻȌŜƳƻ ƛǇŀƪ ǊŜŏƛ Řŀ ƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƎƻŘƛƴǳ ǳ Ǉƭǳǎǳ ƻŘ нлсΣт ƳƛƭƛƧǳƴŀ 

Řƻōƛǘƛ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜǑǘƻ ƳŀƴƧŀ Řƻōƛǘ ƴŜƎƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴǳ ƛ ǘƻ Ȋŀ ф ҈Φ 

tƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ŘŀƧǳ Ƴŀƭǳ ōƻƭƧǳ ǎƭƛƪǳ ƴŜƎƻ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛΦ { ƧŜŘƴŜ ǎǘǊŀƴŜ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ 

ƛǎǇƻŘǇǊƻǎƧŜőƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ ǘŜ ǇǊƛƘƻŘ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳΣ ŀ ǎ ŘǊǳƎŜ ƧŜ ǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƻǎǘ 

ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƳƧŜǊŜƴŀ Řƻōƛǘƛ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ ƳŜŚǳ ƴŀƧǾƛǑƻƳ ƻŘ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀΦ ¢ŀƪŀǾ ǊŜȊǳƭǘŀǘ 

ƳƻȌŜ ǎŜ ǎŀƳƻ ŘƛƧŜƭƻƳ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ őƛƴƧŜƴƛŎƻƳ Řŀ ǎŜ 5b¿ ǾƛǑŜ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƻǎƭŀƴƧŀ Ǿƛǎƻƪƻ 

profitabilne djelatnosti.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Tablica 15 
¦őƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 5b¿ ǳ нлмпΦ όwIҐмллύ 
Djelatnosti Ukupni prihod po 

zaposlenom 
Dobit prije 

oporezivanja po 
zaposlenom 

Investicije po 
zaposlenom 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 66 104 78 

Primorsko-goranska 73 69 116 

Splitsko-dalmatinska 76 79 53 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Istarska 84 129 99 

Zadarska 73 69 142 

~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska 72 59 79 

Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

±ŀȌŀƴ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧ ǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ǳŘƛƻ Řƻōƛǘƛ ǳ ǳƪǳǇƴƛƘ ǇǊƛƘƻŘƛƳŀΦ bŀ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǎƭƛŎƛ 

prikazane su vrijednoǎǘƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ Ȋŀ 5b¿ ǳ нлмпΦ  

Slika 3 
Profitabilnost gospodarstva po sektorima u 2014. 

 
Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

tǊƛƪŀȊŀƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ Řŀ ǎǳ ǎŜƪǘƻǊƛ ǊǳŘŀǊǎǘǾŀ ƛ ǾŀŚŜƴƧŀ ǘŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƴŜƪǊŜǘƴƛƴŀƳŀ 

ƴŀƧǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƛƧƛ ǎŜƪǘƻǊƛΦ {Ǿƛ ŘǊǳƎƛ ǎŜƪǘƻǊƛΣ ƻǎƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳƎŜ 

ƘǊŀƴŜΣ ōƛƭƧŜȌŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ƴƛǎƪŜ ǎǘƻǇŜ ǇǊƻŦƛǘŀōƛƭƴƻǎǘƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ  ƛǎǇƻŘ мл҈Φ  

Sektorska analiza dinamike zaposlenosti iskazana u tablici x ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ αǇƻōƧŜŘƴƛƪŜάƛ αƎǳōƛǘƴƛƪŜά 

ƳŜŚǳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀΦ ¢ŀƪƻ ǎǳ ƻŘ нллуΦ Řƻ нлмпΦ ƴŀƧǾŜŏƛ ǇƻǊŀǎǘ ǳŘƧŜƭŀ ǳ ǳƪǳǇƴƛƳ ǇǊƛƘƻŘƛƳŀ ȊŀōƛƭƧŜȌƛƭƛ 

ǎŜƪǘƻǊƛ  ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳƎŜ ƘǊŀƴŜ ǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜΦ bŀƧǾŜŏƛ ǇŀŘ ǳŘƧŜƭŀ ǳ 

ǳƪǳǇƴƛƳ ǇǊƛƘƻŘƛƳŀ ȊŀōƛƭƧŜȌƛƻ ƧŜ ǎŜƪǘƻǊ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŀ ǘŜ ǳ ƴŜǑǘƻ ƳŀƴƧƻƧ ƳƧŜǊƛ 

ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀΦ {ƭŀōƭƧŜƴƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŀ ǘŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ǾƛǑŜ ŘǊǳƎƛƘ 

ǎŜƪǘƻǊŀ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ǇƻǎǘǳǇƴƻ ŘƛǾŜǊȊƛŦƛŎƛǊŀƴƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǎǾŀƪŀƪƻ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǎƳƧŜǊ 

ǊŀȊǾƻƧŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛŀƪƻ ǘǊŜōŀ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƛ ǎƴŀȌƴǳ ƪǊƛȊǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇƻƎƻŘƛƭŀ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻΦ ½ōƻƎ 

ǘƻƎŀ ǎŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ ǾƛǑŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ ǎŜƪǘƻǊƻƳ ƪƻƧƛ ǎƴŀȌƛ ǎǾƻƧ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ 

gospodarstvu. 

 

Tablica 16 

0
10
20
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40
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60
70
80

Udjel dobiti u prihodima (u%) 

Djelatnosti Udio u ukupnom 
prihodu 

Udio u dobiti prije 
oporezivanja 

Udio u 
zaposlenosti 

2008. 2014. 2008. 2014. 2008. 2014. 

tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŀΣ ǑǳƳŀǊǎǘǾƻ ƛ 
ribarstvo 

0,8% 1,2% 0,4% 0,8% 1,4% 1,4% 

wǳŘŀǊǎǘǾƻ ƛ ǾŀŚŜƴƧŜ 2,4% 2,4% 0,4% 18,0% 1,7% 0,4% 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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tǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ǎŜƪǘƻǊǎƪƻƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ȌǳǇŀƴƛjskog gospodarstva 
Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

¦ƪƻƭƛƪƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƳƻ ōǊƻƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀ ōǊƻƧ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀnija je iznad 

prosjeka Hrvatske. 

Tablica 17 
.ǊƻƧ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀ млΦллл ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ 
Djelatnosti Broj TD na 10.000 stanovnika 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 280 

RH 234 

Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

¦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ se u 2014. godini ƻǘǾƻǊƛƭƻ őŀƪ ону ǇƻŘǳȊŜŏŀ Řƻƪ ǎŜ ōǊƛǎŀƭƻ ǎŀƳƻ 

с ǇƻŘǳȊŜŏŀ Ǒǘo je veliki pomak ako usporedi sa 2012. godinom kada je osnovano нмр ǇƻŘǳȊŜŏŀ, a 

obrisano őŀƪ сот ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ bŀǊŀǾƴƻ Řŀ ǘǊŜōŀ ǳȊŜǘƛ ǳ ƻōȊƛǊ ƻǇŏŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻ ǎǘŀƴƧŜ ǳ wI ŀƭƛ ƧŜ ǘƻ 

ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǘǊŜƴŘ ƪƻƧƛ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǎŜ ƭƧǳŘƛ ƻŘƭǳőǳƧǳ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǳǾƛƧŜƪ Ȋƴŀőƛƭƻ 

dŀ ƧŜ ƻǇŏŀ ŀtmosfera krenula prema boljem.  

Tablica 18 
Podaci o otvarŀƴƧǳ ƛ ȊŀǘǾŀǊŀƴƧǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 5b¿ 
Godina  2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Novoosnovani 347 289 240 196 243 215 361 328 

Brisani 28 20 23 28 18 637 79 6 

Izvor: DǳōǊƻǾŀőƪƻ-nŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

1.3.2.1. tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

aŀƭŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳǾƛƧŜƪ ōƛƭŀ ǾŀȌŀƴ Řƛƻ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ǘŜƪ ƻŘƴŜŘŀǾƴƻ ǇƻőƛƴƧǳ 

ǇǊƛǾƭŀőƛǘƛ ǇŀȌƴƧǳ ƪǊŜŀǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΦ 5ǳƎƻǘǊŀƧƴŀ Ǿƛǎƻƪŀ ǊŀȊƛƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ IǊǾŀǘǎkoj, 

ƪŀƻ ƛ ǾŀȌƴƻǎǘ ƪƻƧǳ Ƴŀƭŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƛƳŀƧǳ ǳ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƧ ǇƻƭƛǘƛŎƛ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΣ Ǉƻǘŀƪƴǳƭƛ ǎǳ 

ƴŀ ŘǳōƭƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ 

PreǊŀŚƛǾŀőƪŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŀ 6,1% 5,8% 2,7% 2,9% 9,1% 9,2% 

Opskrba el.en.,pl.,parom i klim. 0,0% 0,6% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 

Opskrba 
vodom,ukl.otp.v.,gosp.otp. 

2,3% 3,3% 0,3% 0,9% 4,5% 5,7% 

DǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 12,6% 8,5% 5,1% 8,1% 15,6% 12,1% 

Trgovina na veliko i malo, 
popr.m.v. 

26,0% 23,2% 8,2% 12,1% 16,8% 16,1% 

tǊƛƧŜǾƻȊ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑǘŜƴƧŜ 24,2% 12,7% 70,4% 11,2% 12,6% 10,9% 

5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇǊǳȌΦǎƳƧΦǘŜ ǇǊƛǇΦƛ ǳǎƭΦ 
hr. 

13,0% 23,4% 4,0% 26,9% 22,6% 22,0% 

Informacije i komunikacije 0,8% 2,3% 0,9% 2,2% 1,2% 2,1% 

Financijske dj. i dj. osiguranja 0,1% 0,2% 0,1% 0,3% 0,1% 0,2% 

Poslovanje nekretninama 1,0% 1,7% 1,6% 5,9% 0,9% 1,1% 

Administrativne i pom.usl.dj. 7,2% 10,4% 2,0% 3,9% 7,2% 8,8% 

Ostale djelatnosti 3,5% 4,3% 4,0% 6,2% 6,2% 9,9% 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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¦ƭƻƎŀ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ IǊǾŀǘǎƪŜ ƧŜ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ȊƴŀőŀƧƴŀΥ Ƴŀƭŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧŀ 

ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ǎǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ όсрΣр҈ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛύΣ ȊƴŀőŀƧƴƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ōǊǳǘƻ 

ŘƻƳŀŏŜƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘǳ όрлΣн҈ύ ƛ ƛȊǾƻȊǳ όпн҈ύΦ 

Graf 4 
!ƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǇǊŜƳŀ ǾŜƭƛőƛƴƛ 

 
Izvor: HGK ς ¿Y 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ CLb!-e 

YƻŘ ƻōǊŀŘŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǾŀȌƴƻ ƧŜ 

ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀΦ 

tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ȊƻƴŜ Ǉƻǘƛőǳ ǊŀȊǾƻƧ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜƳ ƻƭŀƪǑƛŎŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ǇǊƛ 

ƎǊŀŘƴƧƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƻ ǇƻǘǇǳƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻƳ ȊŜƳƭƧƛǑǘǳΦ wŀȊǾƻƧŜƳ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ȌŜƭƛ ǎŜ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊŀƴ ǊŀȊǾƻƧ ƛ 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ ¦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǇƻǎǘƻƧƛ тΦ Ȋƻƴŀ όtƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ Ȋƻƴŀ 

YǊǘƛƴƧŀ ǳ hǇŏƛƴƛ .ƭŀǘƻΣ  LƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƻ-ǎŜǊǾƛǎƴŀ Ȋƻƴŀ ±Ŝƭŀ [ǳƪŀ ǳ hǇŏƛƴƛ ±Ŝƭŀ [ǳƪŀΣ {ŜǊǾƛǎƴŀ Ȋƻƴŀ IǳƳŀŎ 

tǳŘŀǊƛŎŀ ǳ hǇŏƛƴƛ [ǳƳōŀǊŘŀΣ  tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ Ȋƻƴŀ .ŀƴƛŏƛ ǳ hǇŏƛƴƛ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƳƻǊƧŜΣ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ 

Ȋƻƴŀ hǇǳȊŜƴ ǳ DǊŀŘǳ hǇǳȊŜƴǳΣ {ŜǊǾƛǎƴŀ Ȋƻƴŀ 2ƛōŀŏŀ ǳ hǇŏƛƴƛ ¿ǳǇŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪŀ ƛ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ Ȋƻƴŀ 

±ǊŀƴƧŀƪ ǳ DǊŀŘǳ tƭƻőŀƳŀΦ  

tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƛ ƻƪǳǇƭƧŀƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǘŜƪ ǇƻőƛƴƧǳ ǇƻǎƭƻǾŀǘƛ ƛƭƛ ǎǳ ǳ ŦŀȊƛ Ǌŀǎǘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ  

ƴŜƳŀƧǳ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊΦ LƴƪǳōŀǘƻǊƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ǉƻ ǾǊƭƻ 

ǇƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ όōŜȊ ƴŀƪƴŀŘŜ ƛƭƛ ǳȊ ǎƳŀƴƧŜƴǳ ƴŀƧŀƳƴƛƴǳύ ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ōǊƻƧ ƎƻŘƛƴŀ όƻƪƻ о ƎƻŘƛƴŜύΦ ¦ 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ŘƧŜƭǳƧǳ ŘǾŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ ƛƴƪǳōŀǘƻǊŀΣ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ ς 

5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƪƻƧŜƎ ǾƻŘƛ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ 

ƛƴƪǳōŀǘƻǊ α¢ǾƻǊƴƛŎŀ ƛŘŜƧŀά ƪƻƧƛ ƧŜ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ wŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ DǊŀŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀ 5¦w!-e.   

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǎǳŘƧŜƭǳƧŜ ǳ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ ƳŀƭƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜƳ 

ƪŀƳŀǘƴŜ ǎǘƻǇŜ ǳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ƳŀƭƻƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ  ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ αwŀȊǾƻƧ ƛ wǳǊŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧά ǳ нлмрΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ 

bŀƴƪŀƳŀΦ bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧŜ ƛ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ƻǎƴƻǾŀƭŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƳŀƭƻƎ ƛ 

ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΦ 
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1.3.3. tƻƭƻȌŀƧ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘŀǾŀ  

Uvjetovan je razvƻƧƴƛƳ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ƪŀŘ ǎŜ ǾǊǑƛ ƪƻƳǇŀǊŀŎƛƧŀ W[{-ŀ ǳƴǳǘŀǊ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƧŜǊ 

ƻǇŏƛƴŜ ǎ ƳŀƭƛƳ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛƳŀ ƛ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƻƳ ƴŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƻƴƛǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŀ 

ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ƛ ǘŜǑƪƻŏŜΦ 

¢ŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊŜǎƭƛƪŀǘƛ ƛ ƴŀ ǳƴǳǘŀǊ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǊŀȊƭƛƪŜΦ {ǳƪƭŀŘƴƻ ǘƻƳŜΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ 

potrebe slabije razvijenih  JLS-ŀ ƛȊƛǎƪǳƧǳ ƧŀőŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴƛƘ 

ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŜƳΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǎǳǎǘŀǾƴŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴju 

razvojem, kreiranje programa razvoja i osiguravanja dodatne potpore i potpore za otklanjanje 

ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǘŜǑƪƻŏŀΦ 

{ǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƻƎ ǇƻƭƻȌŀƧŀ W[{-ŀ ǳǾŜƭƛƪŜ ƻȊƴŀőŀǾŀƧǳ ǎƳƧŜǊ ƴƧƛƘƻǾŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ 

ƻŘǊŜŚǳƧǳŏƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƪǊƻȊ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ǘǊŀŘƛŎƛƧǳΦ ¢ŀƧ ƛǎǘƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳǾƧŜǘǳƧŜ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ ƛ ǘŜǑƪƻŏŜ 

ƴƧƛƘƻǾŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƛƳƛǘƛǊŀƧǳŏƛ ƛƘ ǳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ  

wŀȊǾƻƧ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ŀǳǘƻƘǘƻƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ōǊŜƴŘƛǊŀƴƧŜ ǳǾŜƭƛƪŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƳ 

razvoju lokalnih sredina i ƴƧƛƘƻǾŜ ƻǇŏŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƭƧƛǾƻǎǘƛΦ 

[ƻƪŀƭƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ƳƻǊŀƧǳ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǇƻŘǳǇƛǊŀƴƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƪǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ƪŀƻΥ  

¶ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŜŘƻǾƛǘƛƘ ƪƻƴǘŀƪŀǘŀ ǎ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ 

¶ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ƛ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ƭƻƪŀŎƛƧŀ ƛ ƻōƧŜƪŀǘŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛƪŜ 

¶ ǇƻƳƻŏ ǇƻŘuzetnicima u pribavljanju ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŘƻȊǾƻƭŀ ƛ ƻŘƻōǊŜƴƧŀ 

 

tƻǘǇƻǊŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƳƻȌŜ ǇƻǇǊƛƳƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜΣ ƻŘ ǎŀǾƧŜǘŀ Řƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ǊŜǎǳǊǎŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ Ǌŀǎǘ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ .ǳŘǳŏƛ Řŀ ǎǳ ƭƻƪŀƭƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ őŜǎǘo 

ǾƭŀǎƴƛŎƛ ȊŜƳƭƧƛǑǘŀΣ ŀ ǇƻƴŜƪŀŘ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƳƻƎǳ ƛƘ ǳǇƻǘǊƛƧŜōƛǘƛ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

ƴǳŘŜŏƛ ƛƘ ǇƻŘǳȊŜtnicima na prodaju ili u najam. 

Tablica 19 
Usporedba gospodarskih rezultata na lokalnoj razini u 2013. i 2014. godini 

Ime  grada 
κƻǇŏƛƴŜ 

Prihodi Broj zaposlenih tǊƻǎƧŜőƴŀ ƴŜǘƻ Ǉƭŀŏŀ 

2013 2014 2014/
2013 

2013 2014 2014/
2013 

2013 2014 2014/ 
2013 

Blato 184,237 198,867 107.9 704 719 102.1 3,938 4,124 104.7 

Dubrovnik 5,395,720 5,723,385 106.1 9,880 10,070 101.9 5,062 5,472 108.1 

Konavle 718,400 757,650 105.5 1,945 1,655 85.1 4,960 5,659 114.1 

YƻǊőǳƭŀ 219,598 242,785 110.6 604 601 99.5 4,729 4,778 101.0 

Kula norinska 2,903 2,458 84.7 11 10 90.9 2,593 2,984 115.1 

Lastovo 25,287 18,880 74.7 71 71 100.0 3,490 3,739 107.1 

aŜǘƪƻǾƛŏ 661,780 657,313 99.3 1,402 1,366 97.4 3,164 3,344 105.7 

Mljet 21,669 22,239 102.6 70 76 108.6 2,991 3,196 106.8 

Opuzen 269,378 298,017 110.6 322 360 111.8 3,696 3,811 103.1 

hǊŜōƛŏ 220,832 217,161 98.3 450 460 102.2 3,960 4,179 105.5 

tƭƻőŜ 381,763 369,545 96.8 1,271 1,131 89.0 4,632 5,028 108.5 

Pojezerje 81 227 281.3 0 1   1,940  

Slivno 15,897 18,652 117.3 44 47 106.8 2,826 3,234 114.4 
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LȊǾƻǊΥ CLb! Ȋŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊƛƘƻŘƛƳŀ ƛ ƴŜǘƻ Ǉƭŀŏƛ ƪƻŘ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

Jedino KƻƴŀǾƭŜ ōƛƭƧŜȌŜ ǊŀȊƛƴǳ Ǉƭŀŏŀ ƛȊƴŀŘ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊƻǎƧŜƪŀ όрΦроо ƪƴύ Řƻƪ ǎǳ ƧƻǑ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƛ tƭƻőŜ 

ƛȊƴŀŘ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƎ ǇǊƻǎƧŜƪŀ όпΦфнл ƪƴύΦ {ƭƛőƴƻ ƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǇǊƛƘƻŘŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ Ǉƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪǳΣ 

5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ YƻƴŀǾƭŜ ǘŜ aŜǘƪƻǾƛŏ ǎǳ ŘŀƭŜƪƻ ƛǎǇǊŜŘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ǒto govori da su relativno dobri 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǾǊƭƻ Ƴŀƭƻ ƧŜŘƛƴƛŎŀΦ5ǊǳƎƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ 

ǳƴǳǘŀǊȌǳǇŀƴƛƧǎƪŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǾǊƭƻ ǎǳ ȊƴŀőŀƧƴŜΦ hǎƻōƛǘƻ ƴƛǎƪŜ ǇƭŀŏŜ ōƛƭƧŜȌŜ 

jedinice u zapadnom dijŜƭǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ Yǳƭŀ bƻǊƛƴǎƪŀΣ tƻƧŜȊŜǊƧŜ ǘŜ {ƳƻƪǾƛŎŀΦ 

bŀƧǾŜŏƛ ǊŜƭŀǘƛǾƴƛ ǇƻǊŀǎǘ ǇǊƛƘƻŘŀ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ нлмоΦҍнлмпΦ ƻǎǘǾŀǊƛƭŀ ǎǳ ƭƻƪŀƭƴŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ 

±Ŝƭŀ [ǳƪŀ ǘŜ tƻƧŜȊŜǊƧŜ ƎŘƧŜ ƧŜ ŜƪǎǘǊŜƳƴƻ Ǿƛǎƻƪ Ǌŀǎǘ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǾǊƭƻ ƴƛǎƪŜ ǇƻőŜǘƴŜ ƻǎƴƻǾƛŎŜΦ hŘ ǾŜŏƛƘ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘŀǾŀΣ ƴŀƧǾŜŏƛ Ǌŀǎǘ ǇǊƛƘƻŘŀ ōƛƭƧŜȌŜ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳ ƛ YƻƴŀǾƭƛƳŀΦ  

1.3.4. Razvijenost informacijsko-ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ όL¢ύ 
 

wŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ L/¢ ǎŜƪǘƻǊŀ ƧŜŘŀƴ ƧŜ ǾŀȌƴƛƧƛƘ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ ǇǊƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ŘǊȌŀǾŀ ƛ ǊŜƎƛƧŀΦ ¦ 

ǎƭǳőŀƧǳ IǊǾŀǘǎƪŜ L/¢ ǎŜƪǘƻǊΣ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƛƳŀ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ƴŀƭǳ ǳƭƻƎǳ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳΦ1 {ƭƛőƴŀ ǎŜ 

ƻŎƧŜƴŀ ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ ƛ Ȋŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΦ ¦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ L/¢ 

ǎŜƪǘƻǊ ƧŜ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǎƭŀōƻ ǊŀȊǾƛƧŜƴΣ őŀƪ ƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǎǘŀǘŀƪ IǊǾŀǘǎƪŜΦ {ǾƛƘ ǎtotinjak poslovnih 

ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ǇǊƛƳŀǊƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǳƴǳǘŀǊ L/¢ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇŀŘŀƧǳ ǳ ƳƛƪǊƻ ƛƭƛ Ƴŀƭŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀΦ 

bŀƧǾŜŏŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ Řƻ рл ƻǎƻōŀΣ ŀ ǾŜŏƛƴŀ ǘǾǊǘƪƛ ƛƳŀ ƧŜŘƴƻƎ ƛƭƛ ŘǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ 

(ponekad i nema zaposlenih). Sve skupa, te ǘǾǊǘƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƻƪƻ tristotinjak ljudi, dok od ostalih 

pokazatelja, jedino prema brojnosti ǇƻŘǳȊŜŏŀ L/¢ ǎŜƪǘƻǊ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǎǘƻƧƛ ƴŀƧōƻƭƧŜΦ tǊŜƳŀ ǇǊƛƘƻŘƛƳŀ L/¢ 

ǘǾǊǘƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛƳŀƧǳ ƧƻǑ ƳŀƴƧƛ ǳŘƛƻ ƴŜƎƻ ǳ ōǊƻƧƴƻǎǘƛ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƻǎǘŀǘŀƪ IǊǾŀǘǎƪŜΦ .Ǌƻj 

tvrtki koje se bave informacijskom i komunikacijskom tehnologijom je premalen. Za primjer, u 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ олрп ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ŘƧŜƭƻǾŀƭŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ wŀőǳƴŀƭƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛΣ 

ǳ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛƘ ƧŜ ŘƧŜƭƻǾŀƭƻ ǎŀƳƻ оуΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƳŀƴƧŜ ƻŘ мΣр Ǉƻǎǘƻ ǘǾǊǘƪƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ ǘƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ  

Tablica 20 
wŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ L¢ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvansƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

                                                           
1
 tƻŘ L/¢ ǎŜƪǘƻǊƻƳ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ Ƴƛǎƭƛ ǎŜ ƴŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΥ tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ Ǌŀőǳƴŀƭŀ ƛ ŘǊǳƎŜ ƻǇǊeme za obradu 
ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ¢ǊƎƻǾƛƴŀ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀΣ ǇŜǊƛŦŜǊƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǎƻŦǘǾŜǊƻƳΣ ¢ǊƎƻǾƛƴŀ ƴŀ Ƴŀƭƻ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀ ƛ 
ǳǊŜŘǎƪƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΣ LȊƴŀƧƳƭƧƛǾŀƴƧŜ ǳǊŜŘǎƪŜ ǎǘǊƻƧŜǾŀΣ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ǊŀőǳƴŀƭŀΣ tǊǳȌŀƴƧŜ ǎŀǾƧŜǘŀ ƻ ǊŀőǳƴŀƭƴƻƧ ƻǇǊŜƳƛΣ 
Izrada softvera, Obrada podatakŀΣ LȊǊŀŘŀ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ōŀȊŀƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǊŀőǳƴŀƭƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ hǎǘŀƭŜ 
srodne djelatnosti. 

Smokvica 20,079 18,566 92.5 41 33 80.5 3,086 3,079 99.8 

Ston 71,209 74,337 104.4 213 236 110.8 3,773 3,820 101.2 

Vela luka 91,328 182,999 200.4 353 410 116.1 3,815 3,724 97.6 

½ŀȌŀōƭƧŜ 6,821 5,216 76.5 13 11 84.6 2,266 3,068 135.4 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ 
primorje 

57,636 50,130 87.0 160 178 111.3 3,987 3,816 95.7 

Janjina 11,723 13,223 112.8 28 33 117.9 4,188 3,900 93.1 

Lumbarda 22,648 20,226 89.3 77 79 102.6 3,301 3,198 96.9 

Trpanj 19,417 18,963 97.7 52 51 98.1 3,945 3,702 93.8 

¿ǳǇŀ 
ŘǳōǊƻǾŀőƪŀ 

379,004 311,994 82.3 973 1,155 118.7 3,790 3,380 89.2 

5b¿ 8,797,409 9,222,833 104.8 18,684 18,753 100.4 4,624 4,920 106.4 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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.ǊƻƧ L¢ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ƴŀ мллл ǎǘΦ RH 0,79 1,01 + 0,22 

5b¿ 0,60 0,73 + 0,13 

Broj zaposlenih u IT na 1000 st. RH 6,06 6,29 +0, 23 

5b¿ 2,11 2,41 + 0,30 

tǊƻƧǎŜőŀƴ ǇǊƛƘƻŘ Ǉƻ L¢ 

ǇƻŘǳȊŜŏǳ (mil. HRK) 

RH 84,32 62,92 - 21, 4 

5b¿ 1,23 1,32 + 0,9 

Izvor: HGK, obrada autora 

Podaci u tablici 20. pokazuju kako 5b¿ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀƻǎǘŀƧŜ Ȋŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛm prosjekom prema 

razvijenosti ICT sektora. bŀƧƳŀƴƧƛ ƧŜ Ȋŀƻǎǘŀǘŀƪ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǊŜƭŀǘƛǾƴŜ ōǊƻƧƴƻǎǘƛ L/¢ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳ 

ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ǇǊƛƘƻŘǳ Ǉƻ ǇƻŘǳȊŜŏǳΦ bƛǎƪƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ǇǊƛƘƻŘƛ ƎƻǾƻǊŜ Řŀ ǎǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŀ L/¢ ǇƻŘǳȊŜŏŀ 

uglavnom vrlo mali subjekti. Danas u DubroǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛƳŀ млр ŀƪǘƛǾƴƛƘ ǘǾǊǘƪƛ ƪƻƧŜ 

djeluju u ICT sektoru2Φ !ƪǘƛǾƴƻǎǘ ǘǾǊǘƪƛ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǇǊƻƳŀǘǊŀǘƛ ƛ ƪǊƻȊ ǇǊŜŘŀƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ƛȊǾƧŜǑŏŀ Ȋŀ 

нлмнΦ ƎƻŘƛƴǳΣ Ǉŀ ƧŜ Ǉƻ ǘƻƳ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳ ōǊƻƧ L/¢ ǘǾǊǘƪƛ ǳ ȌǳǇŀƴƛƧƛ умΦ tƻǇƛǎ ǎǾƛƘ ǘǾǊǘƪƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ one koje 

ǎǳ ǳ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳ ōǊƛǎŀƴŜΣ ŀ ƪŀƪƻ ƧŜ ƴŀ ǘƻƳ ǇƻǇƛǎǳ моо ǘǾǊǘƪŜΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƧŜ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ 

ƪǊƛȊŜ ȊŀǘǾƻǊŜƴŀ ƻǘǇǊƛƭƛƪŜ őŜǘǾǊǘƛƴŀ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳƴǳǘŀǊ L/¢ ǎŜƪǘƻǊŀΦ bŀƧǾƛǑŜ ƧŜ ȊŀǘǾƻǊŜƴƛƘ ǘǾǊǘƪƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎŜ 

ōŀǾƛƭŜ ǘǊƎƻǾƛƴƻƳ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀ ƛ ǇŜǊƛŦŜǊƴƻƳ ƻǇremom koja je podnijela velike gubitke zbog smanjene 

ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ Ȋŀ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀ ƛ ǇŜǊƛŦŜǊƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƪǊƛȊŜΣ ǘŜ ȊōƻƎ ǇǊŜǘǾŀǊŀƴƧŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǳ 

ǇƻǘǊƻǑŀőƪǳ Ǌƻōǳ ƛ ƴƧŜƴŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǳ ǾŜŏƛƳ ǘǊƎƻǾŀőƪƛƳ ƭŀƴŎƛƳŀΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ L¢ 

sektoruΣ ǾƛŘƛƳƻ ƪŀƪƻ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ǎƪƻǊƻ ǘǊƛ Ǉǳǘŀ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴǳ ǊŀȊƛƴǳΦ L¢ ǎŜƪǘƻǊ ƧŜ ȊŀǎƛƎǳǊƴƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǾŀȌƴƛƧƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ōƛ ǎŜ ǘǊŜōŀƭƛ 

razvijati ljudski potencijali Republike Hrvatske, a time i Dubrovŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ  
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 tƻŘ ƭƻƪŀƭƴƛƳ L/¢ ǎŜƪǘƻǊƻƳ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴŜ ǎǳ ǘǾǊǘƪŜ ǎŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛ 
ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƻƳ ƎƭŀǾƴƻƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǑŏǳ ƪƻƧŀ ǎǇŀŘŀ ǳ L/¢ ǎŜƪǘƻǊ όǇromatrane djelatnosti su: C2620 Proizvodnja 
Ǌŀőǳƴŀƭŀ ƛ ǇŜǊƛŦŜǊƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ /нсол tǊƻƛȊǾƻŘƴƧŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜΣ Dпсрм ¢ǊƎƻǾƛƴŀ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀΣ 
ǇŜǊƛŦŜǊƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǎƻŦǘǾŜǊƻƳΣ Dпсрн ¢ǊƎƻǾƛƴŀ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƳ ƛ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ ƛ 
ƻǇǊŜƳƻƳΣ Dптпм ¢ǊƎƻǾƛƴŀ ƴŀ Ƴŀƭƻ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀΣ ǇŜǊƛŦŜǊƴƛƳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƛ ǎƻŦǘǾŜǊƻƳ ǳ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴƛƳ 
prodavaonicama, G4742 Trgovina na malo telekomunikacijskom opremom u specijaliziranim prodavaonicama, 
Wрунм LȊŘŀǾŀƴƧŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƘ ƛƎŀǊŀΣ Wрунф LȊŘŀǾŀƴƧŜ ƻǎǘŀƭƻƎ ǎƻŦǘǾŜǊŀΣ Wсммл 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ȌƛőŀƴŜ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ 
Wсмнл 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ōŜȌƛőƴŜ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ Wсмол 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǎŀǘŜƭƛǘǎƪŜ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ Wсмфл hǎǘŀƭŜ 
ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΣ Wснлм wŀőǳƴŀƭƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜΣ Wснлн {ŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ǳ ǾŜȊƛ ǎ Ǌŀőǳƴŀlima, J6203 
¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǎǳǎǘŀǾƻƳΣ Wснлф hǎǘŀƭŜ ǳǎƭǳȌƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻƳ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻƳ ƛ ǊŀőǳƴŀƭƛƳŀΣ Wсомм hōǊŀŘŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǳǎƭǳƎŜ ǇƻǎƭǳȌƛǘŜƭƧŀ ƛ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ƴƧƛƳŀΣ bттоо 
Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasingύ ǳǊŜŘǎƪƛƘ ǎǘǊƻƧŜǾŀ ƛ ƻǇǊŜƳŜ όǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǊŀőǳƴŀƭŀύΣ {фрмм tƻǇǊŀǾŀƪ 
Ǌŀőǳƴŀƭŀ ƛ ǇŜǊƛŦŜǊƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ {фрмн tƻǇǊŀǾŀƪ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜύ 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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1.3.5. Regionalni indeks konkurentnosti 

 
!ƴŀƭƛȊŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ όǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛύ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴ ƛ ƪƻƴȊƛǎǘŜƴǘŀƴ ǳǾƛŘ ǳ 

ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ƛ ǊŀȊƳƧŜǊŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ όƛƭƛ ȊŀƻǎǘŀƧŀƴƧŀύ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǊŜƎƛƧŜ ƻŘƴƻǎƴƻ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 

αƘǾŀǘŀƴƧŀ ƪƻǊŀƪŀά ǎ ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƧƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ IǊǾŀǘǎƪŜΣ ŀƭƛ ƛ ǎ 9ǳǊƻǇǎƪƻƳ ǳƴƛƧƻƳΦ 

 

Konkurentnost na podnacionalnoj razini (regionalna konkurentnost) nije ni zbroj konkurentnih 

ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ ƴŜƪƻƧ ǊŜƎƛƧƛ ƴƛ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ αǳ ƳŀƭƻƳάΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴa konkurentnost 

ƎƻǾƻǊƛ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ŦŀƪǘƻǊŀΣ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƪƻƧƛ ǎǾƻƧƻƳ ƛǎǇǊŜǇƭŜǘŜƴƻǑŏǳ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ƻŘǊȌƛǾǳ 

produktivnost u nekoj podnacionalnoj administrativnoj ili upravnoj cjelini. U tom kontekstu cilj i uloga 

ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇƻŘƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƭŜȌƛ ǳ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ 

sektora te u procjeni kvalitete njihove interakcije. 

Tablica 21 
Promjene u rangirŀƴƧǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀ Ǉƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ 

¿ǳǇŀƴƛƧŀ 2007 2010. 2013. 
Grad Zagreb                                        1 2 1 
±ŀǊŀȌŘƛƴǎƪŀ                                         4 1 2 
Istarska                                                3 3 3 
aŜŚƛƳǳǊǎƪŀ                                       2 4 4 
Primorsko-goranska                          6 7 5 
Zadarska                                              9 6 6 
½ŀƎǊŜōŀőƪŀ                                         5 5 7 
YƻǇǊƛǾƴƛőƪƻ-ƪǊƛȌŜǾŀőƪŀ                     7 12 8 
Splitsko-dalmatinska                         8 8 9 
5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska                10 9 10 
hǎƧŜőƪƻ-baranjska                            14 13 11 
Krapinsko-zagorska                          15 11 12 
YŀǊƭƻǾŀőƪŀ                                          12 14 13 
~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska                              13 10 14 
Bjelovarsko-bilogorska                     11 15 15 
Brodsko-posavska                             18 16 16 
[ƛőƪƻ-senjska                                      19 18 17 
±ƛǊƻǾƛǘƛőƪƻ-podravska                      17 17 18 
{ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŀ                          16 19 19 
Vukovarsko-srijemska                      21 20 20 
tƻȌŜǑƪƻ-slavonska                            20 21 21 

Izvor: NVK, Regionalni inkdeks konkurentnosti 2013. 

 

U tablici 20. ǾƛŘƛƳƻ ǊŀƴƎƛǊŀƴƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧŀ Ǉƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ нллтΦ ς 2013. godine. 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska ȌǳǇŀƴƛƧŀ je pala za jedno mjesto od 2010Φ ƎƻŘƛƴŜΣ ǘŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ƴŀ ǇǊƛƭƛőƴƻ 

niskom 10. mjestu po indeksu konkurentnosti.  

 

¦ ǎƭƧŜŘŜŏƻƧ ǘŀōƭƛŎƛ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ ǎƳƻ ǊŀƴƎƛǊŀƴƧŜ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƛ .5t Ǉƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪǳ ƪƻƧƛ 

ƴŀƳ ǳƪŀȊǳƧŜ Řŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ōƛƭƧŜȌƛ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ƭƻǑ ƻƳƧŜǊ ƛȊƳeŚǳ ƻǾŀ ŘǾŀ 

pokazatelja.  

 

 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 22 
¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ǊŀƴƎǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƛ .5t Ǉƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪǳ 

¿ǳǇŀƴƛƧŀ Rang BDP-a po 
stanovniku 

Rang 
konkurentnosti 

Grad Zagreb 1. 1. 
Istarska 2. 3. 
Primorsko-goranska 3. 5. 
DǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanska 4. 10. 
LȊǾƻǊΥ b±YΣ LȊǊŀőǳƴ ŀǳǘƻǊŀ 

 

Dok ǎŜ ǇǊǾŜ ǘǊƛ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǎ ƴŀƧǾƛǑƛƳ .5t ς om po stanovniku nalaze pri vrhu ranga konkurentnosti, 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƧŜ Ȋŀ őŀƪ сΦ ƳƧŜǎǘŀ ǎƭŀōƛƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǊŀƴƎ Ǉƻ .5t-a po 

stanovniku, Ǒǘƻ ƴŀƳ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ǎŀŘŀǑƴƧŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ .5t-u p 

ǎǘŀƴƻǾƴƛƪǳ ǳƪƻƭƛƪƻ ƴŜ ŘƻŚŜ Řƻ ȊƴŀǘƴƛƧƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ǇƻŘǳȊŜŏŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ 

ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΦ 

 

1ΦпΦ ¢ǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǳ ŘǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 
 

Broj regisǘǊƛǊŀƴƛƘ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƧŜ ǎǾƻƧ ǾǊƘǳƴŀŎ ǳ 
ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ нл ƎƻŘƛƴŀ ȊŀōƛƭƧŜȌƛƻ нллнΦƎΦ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ iznosio 10.759 osoba. 
bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴ ǇŀŘ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ǎ нллуΦƎΦ 
ƪŀŘŀ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƻ сΦммн ƻǎƻōŀΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ƻǇŏƛƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƳ ƪǊŜǘŀƴƧƛƳŀ ǳ ȊŜƳƭƧƛΣ ǘƛƧŜƪƻƳ нллфΦ ǎŜ 
ōƛƭƧŜȌƛ ȊƴŀőŀƧŀƴ ǇƻǊŀǎǘ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻŘфΣп҈ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƳŀƴƧŜ ǳ 
odnosu na dinamiku nezaposlenosti na nacionalnoj razini koja je iznosila 11,2%. Trend rasta se 
ƴŀǎǘŀǾƛƻ Řƻ нлммΦ ƪŀŘŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ōƭŀƎƻƎ ǇŀŘŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ мΣс҈ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanskoj 
ȌǳǇŀƴƛƧƛΣ ŀ ƻŘ нлмнΦ ǇƻƴƻǾƴƻ ǎŜ ōƛƭƧŜȌŜ ǎǘƻǇŜ ǊŀǎǘŀΦ 

 
¦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǎǳ ǇƻŘ ƧŀƪƛƳ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ 

ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ ¦ƻōƛőŀƧŜƴŀ ƧŜ ǇƻƧŀǾŀ Řŀ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ƳƧŜǎŜŎŀ ƻȌǳƧƪŀ Ǉŀ ǎǾŜ Řƻ ƳƧŜǎŜŎŀ 

ƪƻƭƻǾƻȊŀ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǇƻŘ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳ ǇƻǾŜŏŀƴŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ Ȋŀ 

radnicima u hotelijerstvu, ugostiteljstvu i trgovini. U zimskom periodu kretanja idu u obrnutom 

ǎƳƧŜǊǳΦ tǊŜƳŀ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ǇǊŀŏŜƴƧƛƳŀ ƴŀƧǾƛǑŀ ǊŀȊƛƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǎŜ ōƛƭƧŜȌƛ ǳ ǾŜƭƧŀőƛΣ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧŀ ǳ 

kolovozu. 

1.4.1. Zaposlenost i nezaposlenost u DǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

Broj osoba koje su u radnom odnosu prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

όI½ahύ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ нлмпΦƎΦ ƛȊƴƻǎƛƻ отупм ƛƭƛ нΣт҈ ƻŘ 

ukupnog broja na razini Republike Hrvatske. U posljednjih 5 godina kontinuirano se smanjivala 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ Ǉŀ ǎŜ ǇŀǊŀƭŜƭƴƻ ǎ ǘƛƳ ƻƴŀ ǎƳŀƴƧƛǾŀƭŀ ƛ ƴŀ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛΦ ¦ 

нлмпΦƎΦ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нрл0 ljudi manje radi nego 2010.g. 

 
Tablica 23 
½ŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvansƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ нлмлΦ ς 2014. 

Zaposleni 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

5b¿ 40.371 40.057 39.582 37.973 37.841 

RH 1.467.930 1.461.005 1.425.580 1.393.794 1.390.472 

¦Řƛƻ 5b¿ ǳ wI 2,8 % 2,7 % 2,8 % 2,7 % 2,7 % 
Izvor: HZMO 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Broj osoba koje su u radnom odnosu (1р ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛύ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ 5ǊȌŀǾƴƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ 

ǎǘŀǘƛǎǘƛƪǳ ό5½{ύ ƛȊ tƻǇƛǎŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлммΦ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛȊƴƻǎƛƻ 

ппппо ƻǎƻōŜ ƛ ǎŀ ǎǘƻǇƻƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ поΣо҈Φ hǇŏƛƴŜ ǎ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ǎǘƻǇŀƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǎǳ .ƭŀǘƻΣ 

{ƳƻƪǾƛŎŀΣ [ǳƳōŀǊŘŀΣ hǊŜōƛŏ ƛ ¿ǳǇŀ ŘǳōǊƻǾŀőƪŀΣ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǎǳ ǳ ½ŀȌŀōƭƧǳ ƛ Yǳƭƛ borinskoj. 

 

Tablica 24 
.ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻŘ мр ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanskoj ȌǳǇŀƴƛƧƛ Ǉƻ ƻǇŏƛƴŀƳŀ 

hǇŏƛƴŀ Broj 
zaposlenih u 

2011.g. 

Stopa % 
zaposlenosti 

u 2011.g. 

hǇŏƛƴŀ Broj 
zaposlenih u 

2011.g. 

Stopa % 
zaposlenosti u 

2011.g. 
Blato 1.671 54,7 Opuzen 1.084 40,2 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ 
primorje 

720 39,1 hǊŜōƛŏ 1.819 51,9 

Dubrovnik 16.554 45,7 tƭƻőŜ 3.099 36,3 

Janjina 224 44,3 Pojezerje 247 30,4 

Konavle 3.373 47,1 Slivno 582 34,3 

YƻǊőǳƭŀ 2.317 47,9 Smokvica 411 51,8 

Kula Norinska 429 29,8 Ston 762 37,4 

Lastovo 256 37,2 Trpanj 255 40,7 

Lumbarda 513 50,2 Vela Luka 1.473 41,6 

aŜǘƪƻǾƛŏ 4.647 35,0 ½ŀȌŀōƭƧŜ 176 27,9 

Mljet 338 35,0 ¿ǳǇŀ 
ŘǳōǊƻǾŀőƪŀ 

3.493 52,0 

5b¿ 44.443 43,3    

LȊǾƻǊΥ 5½{Σ ƛȊǊŀőǳƴ ŀǳǘƻǊŀ 

 

bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǇŏƛƴŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƧŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊƛǊŀƴ ǳ 

ǾŜŏƛƳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀΥ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ őƛƴƛ őŜǘǾǊǘƛƴǳ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ όнс҈ύΣ ǎƭƛƧŜŘŜ 

aŜǘƪƻǾƛŏ όнм҈ύ ƛ tƭƻőŜ όф҈ύΦ bŀƧƳŀƴƧŜ ǳŘƧŜƭŜ ǳ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ƻǇŏƛƴŜ 

imaju Mljet, Trpanj i Janjina. 

 
{ǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ ¿ǳǇŀƴƛƧƛ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƛȊ нллуΦ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƭŀ ммΣл҈Σ Ǒǘƻ ƧŜ ōƛƭŀ ƴƛȌŀ 

ǊŀȊƛƴŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ ǎǘƻǇǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ όмнΣм҈ύΦ bŀƧǾƛǑŜ ǎǘƻǇŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ 

ǎǳ ǘŀŘŀ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴŜ ƪƻŘ ƻǇŏƛƴŜ WŀƴƧƛƴŀ όнл҈ύ ƛ ƎǊŀŘŀ hǇǳȊŜƴŀ όмф҈ύΦ bŀƧƴƛȌŜ ǎǘƻǇŜ ǎǳ ōƛƭŜ ǳ ƻǇŏƛƴƛ 

¿ǳǇŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪŀ όт҈ύ ƛ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ǇǊƛƳƻǊƧŜ όу҈ύΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǇƻƧŀǾƻƳ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƪǊƛȊŜ ȊŀŘƴƧƛƘ ǇŜǘ 

ƎƻŘƛƴŀ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ǉŀ ƧŜ ǘŀƪƻ ǳ нлмпΦ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanskoj 

ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƻƴŀ ƛȊƴƻǎƛƭŀ мсΣт҈Σ ŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ муΣу҈Φ 

 

!ƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳŏƛ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉƻ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ǳǘƧŜŎŀƧ ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ 

karaktera gospodarstva. Tako tradicionalƴƻ ƻŘ ƻȌǳƧƪŀ Řƻ ƪƻƭƻǾƻȊŀ ƧŜ ƪƻƴǎǘŀƴǘƴƛ ǇŀŘ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ 

Řƻƪ ƻŘ ǊǳƧƴŀ Řƻ ƪǊŀƧŀ ƎƻŘƛƴŜ ǊŀǎǘŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΦ ¢ƻőƪŀ ŘƻŘƛǊŀ ƴŀ ƭƛƴƛƧǎƪƻƳ ƎǊŀŦƛƪƻƴǳ ǎŀ нлмоΦ 

ƎƻŘƛƴƻƳ ƧŜ ōƛƭŀ ǳ ƪƻƭƻǾƻȊǳ ƛ ƻƴŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǳŘŀƭƧŀǾŀǘƛ Ǉŀ ǎŜ ǘƛƳŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƛƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀǘƛ ǘǊŜnd 

nezaposlenosti u 2014. godini, ali ipak u apsolutnim brojkama manja nego godinu prije. 

 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Slika 4 
Kretanje nezaposlenosti po mjesecima usporedba 2012., 2013. i 2014. g. 

 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

¦ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ нлмпΦ ōƛƻ ƧŜ онумут ƻǎƻōŀ Ǒǘƻ ƧŜ пΣф҈ ƳŀƴƧŜ ƻŘ 

ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ŀ őŀƪ оуΣс҈ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ǳ нллуΦƎΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ŀƴŀƭƛȊŀ 

ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǎǳ ƳŜŚǳ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀ ǇƻǎǘƻƧŀƭŜ ōƛǘƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ƻǇǎŜƎǳ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 

nezaposleƴƻǎǘƛΦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƧŜ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ŀǇǎƻƭǳǘƴƻƳ ōǊƻƧǳ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǑŜǎǘŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǎ ƴŀƧƳŀƴƧƛƳ ōǊƻƧŜƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ 

 

1.4.2. Spolna, obrazovna i dobna struktura nezaposlenih osoba  

tǊŜƳŀ ǎǇƻƭǳΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ нлмпΦƎΦ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƧŜ ōƛƭƻ отлп ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ пппс ȌŜƴŀΦ ¿ŜƴŜ ǎǳ ǳ ǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ ōŜȊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƻŘ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ǳŘƛƻ ǎŜ ƪǊŜŏŜ ŎŎŀ 

рр҈Φ aƻȌŜƳƻ ǊŜŏƛ Řŀ ǎǳ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ǳőŜǑŏŀ ǳ ƧŀƪƻƧ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƛ ǎŀ ƪǊŜǘŀƴƧŜƳ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

nezaposlenih. Tako jŜ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊ ǳőŜǑŏŜ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ōƛƭƻ ƴŀƧǾŜŏŜ ǳ ƎƻŘƛƴƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ƛƳŀƭŀ ƴŀƧǾŜŏǳ 

ǇǊƻǎƧŜőƴǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΣ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǳ ƎƻŘƛƴƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ōƛƭƧŜȌƛƭŀ ƴŀƧƳŀƴƧƛ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ƻǎƻōŀΦ ½ōƻƎ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƪǊƛȊŜ ƻŘ нллфΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǳ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻƳ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑnjem 

ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀƭŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ Ȋŀ нлс ƻǎƻōŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǎ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ǎǘƻǇƻƳ ǇǊƻƳƧŜƴŜ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻŘ нΣт҈Φ ¦őŜǑŏŜ ȌŜƴŀ ǎŜ ȊŀŘƴƧƛƘ ǇŜǘ godina smanjiloΣ ŀ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ǇƻǾŜŏŀƭƻΦ 

Tablica 25 
YǊŜǘŀƴƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ Ǉƻ ǎǇƻƭǳ 

Nezaposleni 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. tǊƻǎƧŜőƴŀ 
ǇŜǊƛƻŘƛőƴŀ 
apsolutna 
promjena 

tǊƻǎƧŜőƴŀ 
ǇŜǊƛƻŘƛőƴŀ ǎǘƻǇŀ 

promjene 

UKUPNO 7459 7341 7579 8025 8150 + 206 + 2,7 

aǳǑƪŀǊŎƛ 3207 3237 3403 3663 3704 + 142 + 4,1 

¿ŜƴŜ 4252 4104 4176 4362 4446 + 65 + 1,5 

¦őŜǑŏŜ  
a κ ¿ 

43,0 % 44,1 % 44,9 % 45,6 % 45,4 % - - 

57,0 % 55,9 % 55,1 % 54,4 % 54,6 % - - 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ƛȊǊŀőǳƴ ŀǳǘƻǊŀ 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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¦ нлмлΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀla 

ƴŀ ǎǾƛƳ ǊŀȊƛƴŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊƛƧŜ ƛ ǘƻ ƴŀƧǾƛǑŜ ƪƻŘ ƻǎƻōŀ ǎŀ ǎǊŜŘƴƧƻƳ ǑƪƻƭƻƳΦ 

 

!ƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳŏƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜƳŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ нлмпΦ ƎΦ ƴŀƧǾŜŏƛ ƧŜ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎŀ {~ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ Řƻ о ƎƻŘƛƴŜ ƛ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ Y± ƛ ±Y± ǊŀŘƴƛƪŜ ƧŜ оΦпсу Ǒǘƻ Ȋƴŀőƛ ǳőŜǑŏŜ ƻŘ отΣр҈ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ 

ōǊƻƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀΣ ȊŀǘƛƳ ǎƭƛƧŜŘŜ {~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ п ƛ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ нΦрфу ƛƭƛ нуΣм҈Σ ǎ 

ƻǎƴƻǾƴƻƳ ǑƪƻƭƻƳ мΦппл ƛƭƛ мрΣс҈Σ ǎŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻƳΣ ŀƪŀŘŜƳƛƧƻƳΣ ƳŀƎƛǎǘŜǊƛƧŜƳ ƛ ŘƻƪǘƻǊŀǘƻƳ тнн ƛƭƛ 

7,8%, sa vƛǑƻƳ ǑƪƻƭƻƳΣ ǇǊǾƛƳ ǎǘǳǇƴƧŜƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎǘǳŘƛƧŜƳ руу ƛƭƛ сΣп҈Σ ǎ ƎƛƳƴŀȊƛƧƻƳ опм ƛƭƛ 

оΣт҈ ƛ ōŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛƭƛ ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ уф ƛƭƛ мΣл҈Φ LȊ ƻǾƻƎŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ мсΣс҈ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŜƳŀ ǳƻǇŏŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ Řƻƪ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛ ƎǊŀŚŀƴƛ őƛƴŜ мпΣн҈ ǳŘƧŜƭŀ 

ƳŜŚǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀΦ {Ǿŀƪƛ ǘǊƛƴŀŜǎǘƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƛƳŀ ȊŀǾǊǑŜƴǳ Ǿƛǎƻƪǳ ǎǘǊǳőƴǳ 

ǎǇǊŜƳǳΦ .ƛǘƴƻ ƧŜ ƧƻǑ ŘƻŘŀǘƛ Řŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ȌŜƴŜ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ƎƛƳƴŀȊƛƧƻƳ őƛƴŜ ǾŜƭƛƪƻ ǳőŜǑŏŜ ǳ 

ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ ƛ ǘƻ őŀƪ сф҈Φ bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƳǳǑƪŀǊŎƛ őƛƴŜ ǾŜŏƛƴǳ όроΣо҈ύ ƧŜŘƛƴƻ ǇǊŜƳŀ ǎǘǳǇƴƧǳ 

ȊŀǾǊǑŜƴŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ Řƻ о ƎƻŘƛƴŜΦ ¦ ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ ƎǊŀŦƛƪƻƴǳ ǎǳ ǳőŜǑŏŀ Ȋŀ ƻōŀ ǎǇƻƭŀ ǇǊŜƳŀ 

obrazovanju. 

 

Slika 5 
.ǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ ȌŜƴŀ ǇǊŜƳŀ ǎǘǳǇƴƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ 5b¿ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ 

 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

tǊŜƳŀ ŘƻōƴƻƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ƴŀƧōǊƻƧƴƛƧǳ ǎƪǳǇƛƴǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ őƛƴŜ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ ƻŘ нр Řƻ нф ƎƻŘƛƴŀ 

ǎǘŀǊƻǎǘƛ ƪŀŘ ƛƘ ƧŜ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ōƛƭƻ мнлт ƛƭƛ мпΣу҈ ƴŀƪƻƴ ƪƻƧƛƘ ǎƭƛƧŜŘŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ƳƭŀŘŜ 

ƻǎƻōŜ ƛȊƳŜŚǳ нл ƛ нп ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛΣ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƴƧƛƘ млрм ƛƭƛ мнΣф҈ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ !ƪƻ ƴƧƛƳŀ ǇǊƛŘƻŘŀƳƻ ƛ пΣн҈ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛȊƳŜŚǳ мр ƛ мф ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛΣ ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ 

Řŀ ǎǾŀƪŀ ǘǊŜŏŀ ƻǎƻōŀ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƧŜ ƳƭŀŘŀ όǳŘƛƻ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ омΣф҈ύΦ tƻȊƛǘƛǾƴƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ǳ нлмпΦƎ. 

ŘƻǑƭƻ Řƻ ōƭŀƎƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƻŘ мр ς 24 g. u odnosu na godinu prije. Prema 

ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ƪǊŜǘŀƴƧƛƳŀ ƧŜŘƛƴƻ Řƻōƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ƛȊƳŜŚǳ рл ς 65 godina nije pod velikim utjecajem 

ǎŜȊƻƴǎƪƻƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ Ǉŀ ǎŜ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳ ƴƧƛƘƻǾ ōǊƻƧ ƴƛƧŜ ǎƳŀƴƧƛƻΦ 

 
~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƪǊŀƧŜƳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀƧȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛƧŜ 

ǎǳ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƛȊƳŜŚǳ р ƛ мл ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀȌŀ όмспс ƻǎƻōŜύ ƴŀƪƻƴ ƪƻƧƛƘ ǎƭƛƧŜŘŜ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ мл Řƻ 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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нл ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀȌŀ όмрмн ƻǎƻōŀύΦ {ƪǳǇƛƴŀ ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ōƛƭƧŜȌƛ ŀǇǎƻƭǳǘƴƛ ǇƻǊŀǎǘ ǳ 

odnosu na 2013. godinu. 

 

1.4.3. Dugotrajno nezaposlene osobe  
 

¦ƪǳǇƴŀ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ƴŜ ǳǘƧŜőǳ ǎŀƳƻ ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŜƎƻ ƛ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾǳ 

ŘǳȌƛƴǳ őŜƪŀƴƧŀ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanskoj 

ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛȊƴƻǎƛƭƻ млс Řŀƴŀ ƛƭƛ оΣр ƳƧŜǎŜŎƛ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƴŀƪƻƴ LǎǘŀǊǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ όтр Řŀƴŀύ ƴŀƧƪǊŀŏƛ 

ǇŜǊƛƻŘ őŜƪŀƴƧŀ ǳ нлмпΦƎΦ DƭŀǾƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ǘƻƳŜ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴ ōǊƻƧ novo prijavljenih osoba na evidenciju 

nezaposlenih na ƪǊŀƧǳ ƎƻŘƛƴŜ ƛǎǘŜƪƻƳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ǾŜƭƛƪƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀ 

ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǇƻőŜǘƪƻƳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǎŜȊƻƴŜΦ 

 

¢ǊŀƧŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ŘǳȌŜ ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ǎŜ ǎƳŀǘǊŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǑŏǳΣ ŀ ƪǊŀŏŜ ƻŘ 

godinu dana kratkotrajnom. Tako je na kraju 2014. godine broj kratkotrajno nezaposlenih iznosio 

6276 ili 67,9%, a dugotrajno nezaposlenih 2970 ili 32,1%. Smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na 

ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴǳ ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƻ ƪƻŘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƳŀƴƧŜ ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ό-2,7%) 

ǘŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƛǎǘƛ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƛ ƪƻŘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ǾƛǑŜ ƻŘ ƎƻŘƛƴǳ ŘŀƴŀΦ bŀŘŀƭƧŜΣ рт҈ ƧŜ ǳŘƛƻ 

ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȌŜƴŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ǳőŜǑŏŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜΦ ¿ŜƴŜ ǎǳ ōǊƻƧƴƛƧŜ ƻŘ 

ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ǳ ǎǾƛƳ ǊŀȊǊŜŘƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƴŜȊŀposlenosti. 

 

{ǘƻǇŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ Řŀƴ омΦмнΦнлмпΦ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƭŀ сΣо҈Σ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ лΣм Ǉƻǎǘƻǘƴƛ ōƻŘ ƳŀƴƧŜ 

ƴŜƎƻ ǳ ƛǎǘƻƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǇǊƻǑƭŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǎǘƻǇŀ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƭŀ моΣо҈ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ лΣо 

postotna boda manje. 

 

Slika 6 
Kretanje stope kratkotrajno i dugotrajno nezaposlenih osoba u posljednjih pet ƎƻŘƛƴŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 
LȊǾƻǊΥ I½½Σ ƛȊǊŀőǳƴ ŀǳǘƻǊŀ 

 

Na slici 6 ƧŜ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ǎǘƻǇŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾ Ǌŀǎǘ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ Ǒǘƻ Ƨe 

ŘƻōŀǊ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧΣ ōǳŘǳŏƛ Řŀ ½ŀǾƻŘ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ ǇǳǘŜƳ aƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎƳŀƴƧƛǘƛ 

ōǊƻƧ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛΦ tǊƛƳƧŜŏǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǘƻǇŀ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǎŜ 

ǇƻǾŜŏŀǾŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ ƭƛǇƴƧǳΦ Razlog tome je povratak sezonskih radnika na 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ Řƻƪ ǘǊŜƴŘ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴƛƧŜ ǇƻŘ ǘƛƳ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳΣ Ǒǘƻ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ƎƻǾƻǊƛ Řŀ ǎŜ 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ƴŜƎƻ ǎǳ ƴŀ ½ŀǾƻŘǳ ǊŀŘƛ ƴŀƪƴŀŘŜ ƛƭƛ 

su starije dobi pŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǊŀŘƛƧŜ ōƛǊŀƧǳ ƳƭŀŚŜ ƪƻƧŜ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳΦ 

 

tǊŜƳŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛΣ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƻǇŀŘŀ ǎ ǾƛǑƻƳ ǊŀȊƛƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƻǎǘƛΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ ƴŀ Řŀƴ 

омΦǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳŘƛƻ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ōŜȊ ȊŀǾǊǑŜƴŜ 

oǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛȊƴƻǎƛƻ су҈Σ ŀ ƪƻŘ ƻǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻƳ ǎŀƳƻ нт҈ Ǒǘƻ ƎƻǾƻǊƛ Řŀ ǎŜ 

ǾƛǎƻƪƻƻōǊŀȊƻǾŀƴƛ ƭŀƪǑŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳΦ 

 

tǊƻƳŀǘǊŀƴƻ ǇǊŜƳŀ ŘƻōƛΣ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ Ǒǘƻ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǎǘŀǊƛƧŜΦ ¢ŀƪƻ Řŀ ƧŜ ǳŘƛƻ 

ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛȊƳŜŚǳ р5-59 godina starosti u nezaposlenosti 57%, a udio mladih do 25-29 

godina je 17%. 

 

3.4.4. Prijava na evidenciju HZZ-a, ōǊƛǎŀƴƧŜ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 
 

Fluktuacija nezaposlenosti ovisi o broju novo prijavljenih osoba u evidenciju HZZ-ŀΣ Ǒǘƻ őƛƴƛ ǳƭŀȊŀƪ ǳ 

evidenciju (priljev), te o broju zaposlenih s evidencije i broju brisanih iz evidencije zbog drugih razloga 

ƻǎƛƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƛȊƭŀȊŀƪ όƻŘƭƧŜǾύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ нлмпΦƎΦ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ƳŀƴƧŜƎ ōǊƻƧŀ ǳƭŀǎƪŀ ǳ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŜƎƻ ƛȊƭŀǎƪŀ ƛ ǘƻ Ȋŀ нру ƻǎƻōŀ Ǒǘƻ ǎŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ŘƻƎƻŘƛƭƻ ƎƭŜŘŀƧǳŏƛ ƻŘ нлммΦƎΦ 

 

Tablica 26 
Prijava i odjava s evidencije nezaposlenih HZZ ς tƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

Fluktuacija 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Priljev radnika 8489 9422 10213 10610 10828 

Odljev radnika 8030 9491 9463 10146 11086 

Razlika 459 -69 750 464 -258 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Dakle, ƻǘǇƻőŜǘƪŀ нлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎŜ ƪƻƴǎǘŀƴǘƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀƻ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ I½½ ς tƻŘǊǳőƴƻƎ 

ǳǊŜŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇŀǊŀƭŜƭƴƻƎ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǇǊƛƭƧŜǾŀ ƛ ƻŘƭƧŜǾŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ Ǉosljednjih 5 

godina. Na ƪǊŀƧǳ нлмпΦƎΦ ǇǊƛƭƧŜǾ ƧŜ ōƛƻ Ȋŀ нооф ƻǎƻōŀ ǾŜŏƛ ƴŜƎƻ ǳ нлмлΦΣ ŀ ƻŘƭƧŜǾ ǇƻǾŜŏŀƴ őŀƪ Ȋŀ олрс 

osoba. 

 

¦ нлмпΦƎΦ ǇǊŜƳŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀΣ ƴŀƧǾƛǑŜ ƭƧǳŘƛ ƧŜ ŘƻǑƭƻ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ȊōƻƎ ƛǎǘŜƪŀ 

ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ пууу ƛƭi 45,1%, slijede otkazi zbog isteka rada zaposleniku na sezonskim 

ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ нолр ƛƭƛ нмΣо҈ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴƛ ƻǘƪŀȊ ȊōƻƎ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘΣ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ 

razloga 1510 ili 13,9%. Ostali razlozi prestanka radnog odnosa radnika su bili manje zastupljeni. 

 

Ukupno brisano iz evidencije iz drugih razloga osim zaposlenja u 2014. godini je bilo 3218 osoba 

όсΣм҈ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊƛƧŜύΣ ƻŘ ǘƻƎŀ ōǊƛǎŀƴƛƘ ȊōƻƎ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƻŘƭǳƪŜ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ ƴŜƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳ ŘǾŀ 

uzastopna roka Zavodu bez obavijesti o opravdanim rŀȊƭƻȊƛƳŀ ƧŜ мото ƛƭƛ пнΣт҈ Ǒǘƻ őƛƴƛ ƴŀƧǾƛǑƛ ǳŘƛƻ 

ukupnog broja brisanih iz evidencije iz drugih razloga osim zaposlenja. Broj brisanih osoba koje su 

ƛȊŀǑƭŜ ƛȊ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜ όǳƳƛǊƻǾƭƧŜƴƧŜΣ porodiljini i sl.) je 578 ili 17,9%, broj osoba brisanih zbog ne 

pridrȌŀǾŀƴƧŀ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻŘǊŜŘōƛ ƧŜ млпф ƛƭƛ онΣс҈Σ ŀ нму ƻǎƻōŀ ƛƭƛ сΣу҈ ƧŜ ōǊƛǎŀƴƻ ȊōƻƎ ƻǎǘŀƭƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ 

(smrt, preseljenje i sl.). 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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1.4.5. SŜȊƻƴǎƪƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƪŀ 
 

¢ǳǊƛǎǘƛőƪŀ ǎŜȊƻƴŀ ƧŜ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ ƪŀŘŀ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

ǊŀŘŀΦ bŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ƧŜ ƭƧŜǘƴŀ ǎŜȊƻƴŀΦ hƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ƳƴƻƎƻ 

ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǘǊŜōŀ ƴŀƎƭŀǎƛǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ȌŜƴŀΣ ǘŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛƘ 

ƪŀŘǊƻǾŀ ƛ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳΦ ¦ƧŜŘƴƻ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ 

ǊŀŘƴƻƳ ǎƴŀƎƻƳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǇǊƛ őŜƳǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ Ƴŀƭƛ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ǇŜǊƛƻŘ ǇǊƻƴŀŏƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ 

ǊŀŘƴƛƪŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΦ 2Ŝǎǘƻ ƧŜ ǘƻ Ƨŀƪƻ ǘŜǑƪƻ ǳ ŘƻƳƛŎƛƭƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΣ ƴŜƪŀŘ ƛ ƴŜƳƻƎǳŏŜ Ǉŀ 

se javlja potreba za kadǊƻǾƛƳŀ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǊŜƎƛƧŀ IǊǾŀǘǎƪŜΦ ¢ŀ ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ 

ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƧŜ ǳǾƛƧŜƪ ǇǊƛǎǳǘƴŀΦ .ǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǎŜȊƻƴŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ 

zaposlenih tijekom godine najbolji je pokazatelj strukture gospodarstva i stupnja ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŀ ƛ 

ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǘŜ ŘǊŀǎǘƛőƴƻƎ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ 

 

Tablica 27 
½ŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

 Godina 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Zaposleno sezonskih radnika 2717 2911 3514 3708 4536 

Zaposleno ukupno iz evidencije HZZ-a 4852 5852 6285 7114 7868 

Udio sezonskih radnika 56,0 % 49,7 % 55,9 % 52,1 % 57,7 % 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Svaki drugi nezaposleni s evidencije HZZ-ŀ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ tƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ƎƻŘƛna 

ǳŘƛƻ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ I½½-a je iznosio preko 50%. Ukupan 

ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛ ƧŜ ōƛƻ Ȋŀ ннΣо҈ ǾŜŏƛ ƴŜƎƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ Ȋŀ őŀƪ ссΣф҈ 

ǾŜŏƛ ƴŜƎƻ нлмлΦƎΦ 

 

{ǾŜ ƧŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǎŜȊƻƴŀŎŀ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ŘƛƧŜƭƻǾŀ IǊǾŀǘǎƪŜ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ǊŀŘƛǘƛ ǳ ƴŀǑǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΦ bŀƧǾƛǑŜ ǎŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ YƻǊőǳƭŜ ƛ ƎǊŀŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀΦ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ǎǳ ǘƻ ǎŜȊƻƴŎƛ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ȌǳǇŀƴƛƧŀ 

ƪƻƧŜ ǎǳ ōƛƭŜ ȊŀƘǾŀŏŜƴŜ ǊŀǘƻƳ ƎŘƧŜ ǾƭŀŘŀ ǾŜƭƛƪŀ ǎǘƻǇŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǳƎǊƻȌŜƴƻǎǘΦ bŀƧǾƛǑŜ ƛƘ 

ŘƻƭŀȊƛ ƛȊ hǎƧŜőƪƻ-baranjske, Vukovarsko-ǎǊƛƧŜƳǎƪŜ ƛ {ƛǎŀőƪƻ-ƳƻǎƭŀǾŀőƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 

 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ǳŘƛƻ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ǎŜȊƻƴǎƪƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƧŜ 

ор҈Σ ŀ  ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ нл%. 

 

1.4.6. Socijalƴƻ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ǇƻƳƻŏƛ 
 

U okviru ukupne nezaposlenosti posebno mjesto zauzimaju invalidne radno sposobne osobe, kao i 

ƻǎƻōŜ ǎ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ όhCh½ύΦ ¦ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ Řŀƴ омΦǇǊƻǎƛƴca 

2014. godine na evidenciji HZZ-a su bile 92 osobe s invaliditetom (5 invalida domovinskog rata, 3 

vojna invalida, 5 invalida rada, 39 kategoriziranih mladih osoba i 40 osoba koje su svrstane u 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ƻǎǘŀƭƛ ƛƴǾŀƭƛŘƛύΣ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ п ƻǎƻōŜ ƳŀƴƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǎǘŀƴƧŜ ƪǊŀƧŜƳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜΦ ±Ŝŏƛƴǳ 

ƛƴǾŀƭƛŘƴƛƘ ƻǎƻōŀ őƛƴŜ ƳǳǑƪŀǊŎƛ όспΣм҈ύΦ aŜŚǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛƳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ƴŀƭŀȊƛƭŜ ǎǳ ǎŜ ƛ 

оно ƻǎƻōŜ ǎ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ŦŀƪǘƻǊƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǘƻ ƴŀƧǾƛǑŜ ƴƧƛƘ ǎŀ ƪƻƳōƛƴƛǊŀƴƛƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ 
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smetnjama. Za razliku od invalidnih osoba, kod OFOZ-ŀ ƧŜ ǾŜŏŜ ǳőŜǑŏŜ ȌŜƴŀ όруΣу҈ύ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ 

ƳǳǑƪŀǊŎŜΦ 

 

¦ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƪǊŀƧŜƳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ 

ƧŜ ōƛƭƻ фΣр҈ ǊŀȊǾƻƧŀőŜƴƛƘ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ƛƭƛ уун ό5ǳōǊƻǾƴƛƪ оотΣ YƻǊőǳƭŀ млрΣ [ŀǎǘƻǾƻ сΣ aŜǘƪƻǾƛŏ 

орл ƛ tƭƻőŜ уп ƻǎƻōŜύ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƛǎǘƻ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ Ȋŀ мΣл҈ ƳŀƴƧŜΦ tƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ р 

godina broj nezaposlenih branitelja se kretao oko brojke 800. 

 

Tablica 28 
bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ōǊŀƴƛǘŜƭƧƛ 5ƻƳƻǾƛƴǎƪƻƎ Ǌŀǘŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanskoƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

Kategorija 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Nezaposleni  hrvatski  branitelji 888 808 887 891 882 

Nezaposlena  djeca  poginulih  branitelja 13 16 7 10 8 

Nezaposlene  udovice  poginulih  branitelja 0 0 1 0 0 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǇǊǾƛ ǇǳǘΦ ¢ƻ ǎǳ ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǎǘŀȌŀ 

ƛƭƛ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΦ tǊŜƳŀ ǎǇƻƭǳ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎǳ ǘƻ ƳǳǑƪŀǊŎƛ όрр҈ύΣ ǘŜ ƻǎƻōŜ ƛȊƳŜŚǳ нл ƛ нп ƎƻŘƛƴŜ 

ǎǘŀǊƻǎǘƛΣ ŀ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛƘ ƧŜ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ǎǊŜŘƴƧƻƳ ǑƪƻƭƻƳ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ Řƻ о ƎƻŘƛƴŜΦ 

½ŀŘƴƧŜƎ Řŀƴŀ ǇǊƻǎƛƴŎŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ōƛƭŜ ǎǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴŜ упо ƻǎƻōŜ ōŜȊ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ 

ǳǎǇƻǊŜŘōƛ ǎ ƛǎǘƛƳ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ŘŀƴƻƳ Ȋŀ рΣу҈ ƳŀƴƧŜΦ bƧƛƘƻǾ ǳŘƛƻ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƧŜ 

9,1%. 

 

Graf 5 
Kretanje prosƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ōŜȊ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ  

 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Na grafu ƧŜ ƪǊŜǘŀƴƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƻǎƻōŀ ōŜȊ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ őƛƧƛ ōǊƻƧ ǎŜ ƛȊ ƎƻŘƛƴǳ ǳ ƎƻŘƛƴǳ 

ǇƻǾŜŏŀǾŀΦ LƴŘŜƪǎ нлмпΦκнлмлΦ ƎƻŘƛƴŜ ƎƻǾƻǊƛ Řŀ ƧŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ove skupine nezaposlenih 

osoba za 28,8%. Uglavnom je ovo kretanje u korelaciji sa kretanjem broja nezaposlenih. 

 

Tijekom 2014. godine dio nezaposlenih osoba iz evidencije HZZ ς tƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

ƻǎǘǾŀǊƛƭƻ ƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ǇǊŀǾŀ ǎ ǘŜƳŜƭƧŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƎ osiguranja za vrijeme nezaposlenosti sukladno 
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½ŀƪƻƴǳ ƻ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛ ǇǊŀǾƛƳŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ aŜŚǳ ǇǊŀǾŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳōǊŀƧŀƳƻΥ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳΣ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻ ƛ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ ƴƻǾőŀƴǳ ǇƻƳƻŏΣ 

ƴŀƪƴŀŘǳ ǘǊƻǑƪŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴǳ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳΣ ǘŜ ƴŀƪƴŀŘǳ ǇǳǘƴƛƘ ƛ 

selidbenih ǘǊƻǑƪƻǾŀΦ bƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳΣ ƪŀƻ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ ƻōƭƛƪ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƎ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ǎƛƧŜőŀƴƧ - ǇǊƻǎƛƴŀŎ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƻ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƳƧŜǎŜőƴƻ мппс 

osƻōŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ мт҈ ƳŀƴƧŜ ƴŜƎƻ ǳ нлмоΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ƪŀŘ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ōƛƻ мтпмΦ¦Řƛƻ 

ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƧ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜ ōƛƻ му҈Φ  

 

Graf 6 
tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳ ƛ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ prava  

 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Na grafu je vidljiv trend ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ ¦ƴŀǘƻő ǘƻƳǳΣ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǎƳŀƴƧƛǾŀƴƧŀ 

ǇǊƻǎƧŜőƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ŀ ǇƻǾŜŏŀǾŀƻ ǎŜ ōǊƻƧ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊŀǾƻ ƴŀ 

naknadu. 

 

aƻȌŜƳƻ ǊŜŏƛ Řŀ ƧŜ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǇǊƻǎƧŜőƴƛ ƛȊƴƻǎ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ Ȋŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƻ мусс ƪƴ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ тл ƪƴ ǾƛǑŜ ƴŜƎƻ ƎƻŘƛƴǳ prije. Trajnu ƴƻǾőŀƴǳ 

ǇƻƳƻŏ ƴŀ ƪǊŀƧǳ нлмпΦƎΦ ƧŜ ǇǊƛƳƛƭƻ нфр ƻǎƻōŜ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ ст ƻǎƻōŀ ƳŀƴƧe nego 2013.g. 

 

~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƪǳǇƻǾƴŜ Ƴƻŏƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻƧƛ ǇǊƛƳŀƧǳ ƴƻǾőŀƴǳ ƴŀƪƴŀŘǳΣ ƛǎǘǊŀȌƛƭƛ ǎƳƻ Řŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ 

ǘǊƻőƭŀƴŀ ƻōƛǘŜƭƧ ǎŀ ƧŜŘƴƛƳ ǳȊŘǊȌŀǾŀƴƛƳ őƭŀƴƻƳ ƪƻƧƛ ǇǊƛƳŀ ƴŀƪƴŀŘǳ ƳƻȌŜ ǎƛ ǇǊƛǳǑǘƛǘƛ о ƪǊǳƘŀ ƴŀ Řŀƴ 

per capita, a da ǇǊƛ ǘƻƳ ƴŜƳŀƧǳ ŘǊǳƎƛƘ ǘǊƻǑƪƻǾŀ. 

 

1.4.7. PƻƴǳŘŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

 
tǊƻōƭŜƳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀƧŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ ǇǊƛƧŀǾŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƛƪƻƳ ƴŜ ƳƻȌŜ 

ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ȊōƻƎ ƴƧƛƘƻǾŜ ƴŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǎŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀ ǘǊŀȌƛǘŜƭƧŀ Ǉƻǎƭŀ όŘƻōƴŜΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƛƭƛ 

karakteristƛƪŜ ƴŜǇƻǎƧŜŘƻǾŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǘǊŀȌŜ ƻŘ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀύΣ  ǇǊƛ 

őŜƳǳ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴƻǎǘƛ ǳ ƴŜƪƛƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƴŀ ŘǊǳƎƻƧ ǎǘǊŀƴƛ ǎŜ ǎǘǾŀǊŀ ǎǳŦƛŎƛǘ ǳ 

zanimanjima gdje je ponuda radnika velika (obrazovni programi za zanimŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŜ ǘǊŀȌŜ ƴŀ 

ƭƻƪŀƭƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳύΦ !ƴŀƭƛǘƛőŀǊƛƳŀ ƧŜ ƴŀƧǘŜȌŜ ǇǊƻƴŀŏƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧǳ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǘŀƪǾƛƘ 

kretanja. 
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tǊƻōƭŜƳƛ ǎǳ ōǊƻƧƴƛ ƛ ƴŜǊƛƧŜǘƪƻ ōǊƻƧƪŜ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ǎǘŀƴƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΦ wŀȊƭƻȊƛ ǎǳ ōǊƻƧƴƛΥ 

ƴŜǎŀǾǊǑŜƴŀ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀ Ȋŀ unos podataka, puno ljudi koji nisu motivirani niti kvalificirani za rad, neki 

ƭƧǳŘƛ ǎǳ ǎŀƳƻ ǊŀŘƛ ƴŀƪƴŀŘŜ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ƴŜ ǘǊŀȌŜ Ǉƻǎŀƻ ǳ ǎǾƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛǘŘΦ tǊƛƳƛƧŜƴƛƭƛ 

smo tri metode da bi dobili najrelevantniju listu deficitarnih i suficitarniƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛΦ hƴŜ ǎǳΥ  

 

1. hŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘƻƪƻƳ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘƻƳ ǘǊŀȌŜƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ 
na kraju godine 

2. {ǘƻǇŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ - ǊŜŎƛǇǊƻőƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ōǊƻƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎŀ ȊōǊƻƧŜƳ 
nezaposlenih i novo prijavljenih tijekom promatrane godine 

3. 5ǳȌƛƴŀ őŜƪŀƴƧŀ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ǾǊǎǘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǘƧΦ ōǊȊƛƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

 

Tablica 29 
½ŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎŀ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ŘŜŦƛŎƛǘƻƳ ǊŀŘƴƛƪŀ όnedostatak ǾƛǑŜ ƻŘ р ǊŀŘƴƛƪŀύ 

~ƛŦǊŀ ƛ ƴŀȊƛǾ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όbY½ύ ¢ǊŀȌŜƴƻ 
radnika u 

2014. 

Nezaposleni 
31.12.2014. 

Deficit 

(2221117) doktor medicine 35 0 -35 

(2224117) magistar farmacije 10 2 -8 

(2321357) profesor psihologije 7 0 -7 

(2321367) profesor sociologije 7 2 -5 

(2322117) profesor matematike 17 1 -16 

(2322177) profesor kemije 7 2 -5 

όноомммтύ ǳőƛǘŜƭƧ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎŀ ƧŜȊƛƪŀ 7 0 -7 

όнооммнтύ ǳőƛǘŜƭƧ ŜƴƎƭŜǎƪƻƎŀ ƧŜȊƛƪŀ 15 1 -14 

όноомпмтύ ǳőƛǘŜƭƧ ƎƭŀȊōŜƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜ 14 0 -14 

όноомрмтύ ǳőƛǘŜƭƧ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜ 21 0 -21 

όноомротύ ǳőƛǘŜƭƧ ŦƛȊƛƪŜ 13 0 -13 

όноплммтύ ǳőƛǘŜƭƧ ŘƧŜŎŜ ǎ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ 15 5 -10 

(2445167) psiholog 10 2 -8 

(2446177) diplomirani socijalni radnik 10 3 -7 

(2453147) akademski klavirist 9 1 -8 

όоммпонсύ ƛƴȌŜƴƧŜǊκƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛ ǳǊŜŚŀƧƛ 7 1 -6 

όонммнфпύ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 19 5 -14 

(3211306) ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊ 9 2 -7 

όонннммпύ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 9 3 -6 

(3226114) fizioterapeut 24 11 -13 

(3231114) medicinska sestra 122 40 -82 

όономмнсύ ǾƛǑŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀ 28 7 -21 

(3232114) primalja 10 1 -9 

όооммлмсύ ǳőƛǘŜƭƧ ǊŀȊǊŜŘƴŜ ƴŀǎtave 54 30 -24 

(3311616) nastavnik 15 2 -13 

όоонлммсύ ƻŘƎƻƧƛǘŜƭƧ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ŘƧŜŎŜ 95 34 -61 

όооплфнпύ ǎǳǊŀŘƴƛƪ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ 10 5 -5 

(3412116) zastupnik osiguranja 11 5 -6 

όопмппмсύ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ŀƴƛƳŀǘƻǊ 20 7 -13 

όопнмммсύ ǘǊƎƻǾŀőƪƛ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪ 21 1 -20 

(3460166) socijalni radnik 10 5 -5 

όрмнномнύ ǇŜőŜƴƧŀǊ 7 0 -7 

όрмсфммоύ őǳǾŀǊ 60 19 -41 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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όрмсфнмпύ ƪǳǇŀƭƛǑƴƛ ǎǇŀǎƛƭŀŎ 10 2 -8 

όрннломпύ ǘǊƎƻǾŀőƪƛ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘƻǊ ƛ ǇǊƻŘŀǾŀő 21 0 -21 

(7124123) tesar 36 10 -26 

όтнмнмннύ ŜƭŜƪǘǊƻȊŀǾŀǊƛǾŀő 13 0 -13 

(7214233) brodobravar 12 0 -12 

όтооморнύ ƛȊǊŀŚƛǾŀő ǘǊŀŘƛŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 8 1 -7 

(7412132) pekar bureka i pizze 31 13 -18 

όтпрмммоύ ƎǊŀŘƛǘŜƭƧ ǇƭŀǎǘƛőƴƛƘ ǇƭƻǾƛƭŀ 32 2 -30 

(9132121) sobarica 330 259 -71 

όфмснмммύ őƛǎǘŀő ǳƭƛŎŀ 25 19 -6 

(9320361) laboratorijski radnik 7 1 -6 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 
tǊƛƳƧŜŏǳƧŜ ǎŜ ƪŀƪƻ ǎǳ ŘefƛŎƛǘƛ ƴŀƧƛȊǊŀȌŜƴƛƧƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƳΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƳ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ 

djelatnostima te je poslodavcima ƴŀƧǘŜȌŜ ǇǊƻƴŀŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎŜǎǘǊŜ ƛ ǎƻōŀǊice. 

 

Tablica 30 
½ŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎŀ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ǎǳŦƛŎƛǘƻƳ ǊŀŘƴƛƪŀ όostatak ǾƛǑŜ ƻŘ ол ǊŀŘƴƛƪŀύ 

~ƛŦǊŀ ƛ ƴŀȊƛǾ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όbY½ύ ¢ǊŀȌŜƴƻ 
radnika u 

2014. 

Nezaposleni 
31.12.2014. 

Suficit 

(2441617) diplomirani ekonomist 66 182 +116 

όоммотмпύ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ 7 52 +45 

(3414216) ekonomist turizma i ugostiteljstva 8 104 +96 

(3415116) komercijalist 34 94 +60 

(3433316) ekonomist 47 165 +118 

όпмнммупύ ƪƴƧƛƎƻǾƻŚŀ 23 54 +31 

όпмоммнпύ ǎƪƭŀŘƛǑǘŀǊ 9 87 +78 

όпмфлмрпύ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 38 459 +421 

όпннмммпύ ǑŀƭǘŜǊǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ ǇǳǘƴƛőƪŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ 24 59 +35 

(4221314) hotelijersko-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 11 103 +92 

(4222124) recepcionar 73 156 +83 

όрмннммнύ ǇƻƳƻŏƴƛ ƪǳƘŀǊ 128 269 +141 

(5122123) kuhar 289 440 +151 

(5123133) konobar 452 612 +160 

(5141133) frizer 26 78 +52 

(5161113) vatrogasac 8 70 +62 

όрннлнмоύ ǇǊƻŘŀǾŀő 232 1108 +876 

όтмофммоύ ƪǳŏƴƛ ƳŀƧǎǘƻǊ 25 61 +36 

όтномнооύ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ 7 64 +57 

όуоннмпоύ ǾƻȊŀő ƭŀƪƻƎ ŘƻǎǘŀǾƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀ 34 124 +90 

όуонпммоύ ǾƻȊŀő ǘŜǊŜǘƴƻƎ ǾƻȊƛƭŀ 17 130 +113 

όфоолпммύ ǎƪƭŀŘƛǑƴƛ ǊŀŘƴƛƪ 78 253 +175 
Izvor: HZZ 

 
±Ŝƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƻǎƻōŀ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƻƳ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ǑƪƻƭƻƳ őƛƴƛ ǎǳŦƛŎƛǘ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƻǾŘƧŜ 

spadaju osobe koje su radile na administrativnim poslovima kod firmi koje su propale ili smanjile 

opseg poslovanja. Postoje neka zanimanjŀ ƪƻƧŀ ǎǳ Ƨŀƪƻ ǘǊŀȌŜƴŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƪǳƘŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊ ƛ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ 

a isto tako ih je jako puno na evidenciji nezaposlenih. Razlozi tome su prethodno navedeni kada se 

ƎƻǾƻǊƛƭƻ ƻ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 31 
½ŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎŀ ƴŀƧǾŜŏƻƳ ǎǘƻǇƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ όрл҈ ƛ ǾƛǑŜύ 

~ƛŦǊŀ ƛ ƴŀȊƛǾ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όbY½ύ Nezaposleni 
31.12. 2013 

Novo prijavljeni 
u 2014. 

Zaposleni u 
2014. 

Stopa 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ҈ 

(2221117) doktor medicine 8 18 23 88,5 

όооммлмсύ ǳőƛǘŜƭƧ ǊŀȊǊŜŘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 29 102 97 74,0 

όоонлммсύ ƻŘƎƻƧƛǘŜƭƧ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ŘƧŜŎŜ 29 114 103 72,0 

όопмрннрύ ǘǊƎƻǾŀőƪƛ Ǉǳǘƴƛƪ 8 10 12 66,7 

(2321127) profesor engleskoga jezika 11 17 18 64,3 

όономмнсύ ǾƛǑŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀ 7 20 17 63,0 

όнмпннмтύ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ 
ƛƴȌŜƴƧŜǊ 

13 24 23 62,2 

όоннсмнсύ ǾƛǑƛ ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘ 7 18 15 60,0 

όтнмнмооύ ȊŀǾŀǊƛǾŀő 15 14 17 58,6 

(9132121) sobarica 236 345 332 57,1 

(2321117) profesor hrvatskoga jezika 16 46 35 56,5 

(2321467) profesor tjelesne i 
zdravstvene kulture 

10 24 19 55,9 

(5169123) vratar 25 24 27 55,1 

(5122135) kuhar, majstor 6 26 17 53,1 

(4222124) recepcionar 178 206 203 52,9 

(3142534) skiper 16 20 19 52,8 

όнмпосмтύ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊ 
elektrotehnike 

10 15 13 52,0 

όуономмрύ ǾƻȊŀő ŀǳǘƻōǳǎŀ 33 44 40 51,9 

(7412132) pekar bureka i pizze 12 15 14 51,9 

(2419517) glasnogovornik 19 41 31 51,7 

(2419147) voditelj nabave i prodaje 17 16 17 51,5 

όрмнммнпύ ƘƻǘŜƭǎƪŀ ŘƻƳŀŏƛŎŀ 16 23 20 51,3 

(7412113) pekar 16 29 23 51,1 

όрмсфммоύ őǳǾŀǊ 30 33 32 50,8 

(5161113) vatrogasac 73 99 87 50,6 

(9133111) pralja 55 81 68 50,0 

όпннмммпύ ǑŀƭǘŜǊǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ ǇǳǘƴƛőƪŜ 
agencije 

51 73 62 50,0 

όрммоммпύ ǾƻŘƛő 35 51 43 50,0 
 Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

 

Podaci iz gornje tablice nam govore da se osobe sa zanimanjima ŘƻƪǘƻǊ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ǳőƛǘŜƭƧΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ 

odgojitelj djece ili sa zanimanjima u turizmu npr. sobarica i kuhar te da postoji velika vjerojatnost da 

se te osobe zaposle nakon prijave na evidenciju HZZ-a. 
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Tablica 32 
½ŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎŀ ƴŀƧƳŀƴƧƻƳ ǎǘƻǇƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ όол҈ ƛ ƳŀƴƧŜύ  

~ƛŦǊŀ ƛ ƴŀȊƛǾ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όbKZ) Nezaposleni 
31.12. 2013 

Novo 
prijavljeni u 

2014. 

Zaposleni u 
2014. 

Stopa 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴ

ja % 

όрмсфомнύ őǳǾŀǊ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƛ ƻƪƻƭƛǑŀ 30 24 16 29,6 

(5220225) trgovac 25 36 18 29,5 

όфмонмммύ őƛǎǘŀőƛŎŀ 309 265 169 29,4 

(3419116) ekonomist marketinga 22 30 15 28,8 

όпмнмнмпύ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 92 146 67 28,2 

(3141414) brodostrojar 30 21 14 27,5 

όоммрфмпύ ǎǘǊƻƧŀǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 24 27 14 27,5 

(9312151) radnik niskogradnje 39 53 25 27,2 

(5133132) njegovatelj starijih i 
ƴŜƳƻŏƴƛƘ ƻǎƻōŀ 

48 37 23 27,1 

όпмопмопύ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƴƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 47 35 22 26,8 

όтнпмрпоύ ŜƭŜƪǘǊƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ 52 46 26 26,5 

όтномнооύ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ 56 68 32 25,8 

όфоолпммύ ǎƪƭŀŘƛǑƴƛ ǊŀŘƴƛƪ 497 232 178 24,4 

όпмфлмрпύ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ 487 352 203 24,2 

(9211421) poljoprivredni radnik 51 40 22 24,2 

(4211164) blagajnik 42 21 14 22,2 

όфмрммммύ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀő 30 37 13 19,4 

(9211121) vrtlarski radnik 82 25 18 16,8 

όфонлмнмύ ǊŀŘƴƛƪ ǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ 57 30 13 14,9 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

bƛǎƪŜ ǎǘƻǇŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻƎ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ нлмпΦƎΦ ǎŜ ōƛƭƧŜȌŜ ǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƪƻƧŀ nisu atraktivna i 

ŦƛȊƛőƪƛ ǎǳ Ƨŀƪƻ ȊŀƘǘƧŜǾƴŀΥ ǊŀŘƴƛŎƛ ǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳΣ ǾǊǘƭŀǊǎƪƛ ǊŀŘƴƛŎƛΣ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀőƛ ǊƻōŜΣ ǎƪƭŀŘƛǑƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ƛǘŘΦ 

¦ǘƧŜŎŀƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ƪǊƛȊŜ ƴƛƧŜ ǎŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƻŘǊŀȊƛƻ ƴŀ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴƛǎƪŜ ǎǘƻǇŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧa ekonomista, 

ǎǘǊƻƧŀǊǎƪƛƘ ǘŜƘƴƛőŀǊŀ ƛ ƪƻƳŜǊŎƛƧŀƭƛǎǘŀΦ 

 

Tablica 33 
½ŀƴƛƳŀƴƧŀ ǎŀ ƴŀƧǾŜŏƻƳ ōǊȊƛƴƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

~ƛŦǊŀ ƛ ƴŀȊƛǾ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όbY½ύ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ Řŀƴŀ ƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ǳ 
2014. 

(2141147) diplomirani arhitekt konzervator 26 

όнмппнотύ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊ ǊŀőǳƴŀƭƴŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪŜ 26 

όннмомотύ ŀƎǊƻƴƻƳ ǾƻŏŀǊǎǘǾŀ 2 

όннмомртύ ŀƎǊƻƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ōƛƭƧŀ 16 

όннмопмтύ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊ ǑǳƳŀǊǎǘǾŀ 26 

(2311987) lektor stranog jezika 1 

(2421117) odvjetnik 27 

όнпонммтύ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƪƴƧƛȌƴƛőŀǊ 29 

(2452137) akademski kipar 13 

(2452317) konzervator i restaurator 8 

(2453147) akademski klavirist 14 

(2472217) sanitarni inspektor 28 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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όоммппупύ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ 22 

όоммрумпύ ǎǘǊƻƧκǘŜƘƴƛőŀǊ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ōǊƻŘǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ 1 

(3122174) administrator obrade podataka 26 

(3142526) voditelj plovnog sastava jahti 19 

όомпомпсύ ƛƴȌŜƴƧŜǊ ƭŜǘŀ 7 

όонмнтпсύ ƛƴȌŜƴƧŜǊ ǾƻŏŀǊǎǘǾŀ 20 

(3311436) nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture 23 

(3472136) voditelj u programu 21 

όпмфлмопύ ǎƭǳȌōŜƴƛƪ ƻǇŏƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 9 

(4213224) krupije 1 

όсммнммнύ ǇƻƳƻŏƴƛ ǾǊǘƭŀǊ 29 

(7122135) zidar, majstor 29 

όтмнфоннύ ǇǊǳȌƴƛ ǊŀŘƴƛƪ 13 

(7233133) monter brodske opreme 20 

όтнппмноύ ƳƻƴǘŜǊ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀ 23 

όунмноннύ ǇƻƳƻŏƴƛ ǊǳƪƻǾŀǘŜƭƧ ǎǘǊƻƧŜǾƛƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀŘǳ ƪŀƳŜƴŀ 15 

όунурммоύ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀőκŘǊveni proizvodi 16 

όуооормоύ ǾƻȊŀő ǇƻƪǊŜǘƴŜ ŘƛȊŀƭƛŎŜ 1 

όуоплмооύ ǾƻŚŀ ǇŀƭǳōŜ 30 

όфнмммрмύ ōŜǊŀő ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ 20 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

tǊƛƳƧŜŏǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ƻǎƻōŀ ƴŀƧōǊȌŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘƛ ŀƪƻ ƧŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴŀ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŦƛőni posao. 

tǊƛƳƧŜǊ ǎǳΥ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪŜΣ konzervatoriΣ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛ ǳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƛΣ ŀǊƘƛǘŜƪǘƛΣ ǊŀȊƴƛ 

ƳƻƴǘŜǊƛ ƛ ǎŀǎǘŀǾƭƧŀőƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ ƛǘŘΦ 

 

.ǳŘǳŏƛ Řŀ ǎŜ ƻǾƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ нлмпΦ ƎƻŘƛƴǳΣ ǘǊŜōŀ ǾƛŘƧŜǘƛ ƪƻƧŀ ǎǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ōƛƭŀ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊna i 

suficitarna u razdoblju od нлмлΦ Řƻ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜΦ hǾŀƧ ǇƻǇƛǎ I½½ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǑŀƭƧŜ ǎǾƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƪŀƻ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ Ȋŀ ǳǇƛǎƴǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ Ȋŀ ƴŀǊŜŘƴǳ ŀƪŀŘŜƳǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 

 
5ŜŦƛŎƛǘŀǊƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Ȋŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΥ konobar, ƪǳƘŀǊΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀΣ ǾƛǑŀ 

ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀΣ ŘŜŦŜƪǘƻƭƻƎΣ ŘƻƪǘƻǊ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőŀǊΣ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊ 

ǎǘǊƻƧŀǊǎǘǾŀΣ ƭƻƎƻǇŜŘΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ōƛƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŦƛȊƛƪŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƪŜƳƛƧŜΣ ǳőƛǘŜƭƧ 

razredne nastave, psiholog, te socijalni pedagog. 

 

{ǳŦƛŎƛǘŀǊƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Ȋŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvansku ȌǳǇŀƴƛƧǳΥ ǇǊƻŘŀǾŀőΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ, 

ekonomist, frizer, hotelijersko-ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǳǇǊŀǾƴƛ ǇǊŀǾƴƛƪΣ ƪǊƻƧŀőΣ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǘŜ 

ŜƭŜƪǘǊƻƳŜƘŀƴƛőŀǊΦ 

 

1.4.8. Potrebe lokalnih poslodavaca 
 

¦ ǇǊƻƳŀǘǊŀƴƻƳ ǇŜǘƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ нлмлΦ ς нлмпΦƎΦ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ¿ǳǇŀƴƛƧŜ ǇǊŜƪƻ I½½-a se 

ƴŀƧǾƛǑŜ ǘǊŀȌƛƭƻ ƪƻƴƻōŀǊŀΣ ǎƻōŀǊƛŎŀΣ őƛǎǘŀőƛŎŀΣ ƪǳƘŀǊŀ ƛ ǇǊƻŘŀǾŀőŀΦ !ƪƻ ǳǎǇƻǊŜŚǳƧŜƳƻ нлмпΦƎΦ ǎŀ 

нлмлΦƎΦ ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƛƴŘŜƪǎŀ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ za radnƛŎƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanske 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ Ȋŀ оуΣп҈Φ 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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tǊŜƳŀ ǊƻŘƻǾƛƳŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǊƛƧŜő ƧŜ ƻ ǳǎƭǳȌƴƛƳ ƛ ǘǊƎƻǾƛƴǎƪƛƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ƻ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƳ 

ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŀ ƴŜ ǘǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ȊŀǾǊǑŜƴǳ ǾƛǑǳ ƛƭƛ Ǿƛǎƻƪǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǎǇǊŜƳǳΦ 

 

Graf 7 
.ǊƻƧ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛka prema rodovima zanimanja od 2010. do kraja 2014.g.                     

 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

5ŀ ōƛǎƳƻ Ȋƴŀƭƛ ƪƻƧŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƳŀƧǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǇƻǊŜŘ ƴŜƪƛƘ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛƘ 

pokazatelja uzeli smo i u obzir anketno istraȌƛǾŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

 

IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ς tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƛ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ IǊǾŀǘǎƪŀ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ƪƻƳƻǊŀΣ IǊǾŀǘǎƪŀ ƻōǊǘƴƛőƪŀ ƪƻƳƻǊŀ ƛ IǊǾŀǘǎƪŀ ǳŘǊǳƎŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǎǾŀƪŜ 

godine Anketu poslodavaca. Ciljevi kojƛ ǎŜ ȌŜƭŜ Ǉƻǎǘƛŏƛ ŀƴƪŜǘƻƳ ǎǳΥ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƭƻƪŀƭƴƛƘ 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΣ ƛǎǘǊŀȌƛǘƛ ƴŜǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻǎǘ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ 

radnu snagu za poslodavce, pozvati poslodavce na bolju suradnju te prikupiti informacije o kretanju 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ radnika. Treba 

ŘƻŘŀǘƛ Řŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƴŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻƳ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧŜ 

ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ǎǘƻƎa ovom anketom se dolazi do preciznijih i 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ {ƭƛƧŜŘƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƻƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊ ŀƴƪŜǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊƴŀőŀƧƴƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

potencijala. 

 

{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǾǊǎǘǳ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǎŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-neretvanske ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǎǳ u 

2014.gΦ ƴŀƧǾƛǑŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƭƛ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ όуфΣп҈ύΣ ŀ ǎƪƻǊƻ ǎǾŀƪƛ ŘǊǳƎƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƧŜ ǎƪƭƻǇƛƻ 

ǎŜȊƻƴǎƪƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜƳΦ ¦ǎǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ǎŜ 

ǳŘƛƻ ǳƎƻǾƻǊŀ ƻ ǊŀŘǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎŀ фΣп҈ ƴŀ млΣс҈Σ ŀƭƛ ǘƻ ƧŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ŘŀƭŜƪƻ ƻŘ ǳŘƧŜƭŀ ƴŀ 

razini cijele RH koji je iznosio 17,5%. 

 

 
 
 
 
 
 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 34  
¦Řƛƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘǊŀȌƛƭƛ ǊŀŘƴƛƪŜ ƛ ƛƳŀƭƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǎ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ 

hōƛƭƧŜȌƧŜ Poslodavci koji 

ǎǳ ǘǊŀȌƛƭƛ ǊŀŘƴƛƪŜ 

hŘ ǘƻƎŀ ƛƳŀƭƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǎ 

pronalaȌŜƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ 

RH 2013. 67% 19% 

RH 2014. 64% 29% 

5b¿ нлмоΦ 61% 14% 

5b¿ нлмпΦ 50% 28% 

{ŜƪǘƻǊ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾŀ 

Privatni 46% 33% 

5ǊȌŀǾƴƛ ƛƭƛ ƧŀǾƴƛ 58% 23% 

Ostalo 67% 16% 

±Ŝƭƛőƛƴŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ όǇǊƛǾŀǘƴƛ ǎŜƪǘƻǊύ 

Mikro poslodavci ς obrt 31% 22% 

Mikro poslodavci ς d.o.o. 42% 30% 

Mali poslodavci 63% 27% 

Srednji poslodavci 58% 55% 

Veliki poslodavci 75% 100% 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

{Ǿŀƪƛ ŘǊǳƎƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƧŜ ǳ нлмпΦƎΦ ǘǊŀȌƛƻ 

ǊŀŘƴƛƪŜΣ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋƴŀǘƴƻ ƴƛȌŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƛǎƪŀȊŜ ƛȊ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜΦ hŘ ǘƻƎŀ ƧŜ ƴŜǑǘƻ ƳŀƴƧŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ 

ƛƳŀƭƻ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǎ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇƻǊŀǎǘ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ 

ƎƻŘƛƴǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳŀƴƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻƴǳŘŜ Řŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧǳ Ȋŀ ǊŀŘƻƳΦ LǇŀƪΣ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǎǳ ƴŀ 

ǊŀȊƛƴƛ IǊǾŀǘǎƪŜ Ƴŀƭƻ ǾŜŏŜΦ  

 

Lŀƪƻ ǎǳ ōǊƻƧ ƛ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ōƛƭƛ ōƛǘƴƻ ƳŀƴƧƛΣ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ƧŜ ǎŜƪǘƻǊǳ ǳŘƛƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ 

ǘǊŀȌƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ ōƛƻ ǾŜŏƛ ƴŜƎƻ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊƛǇƛǎŀǘƛ ǾŜŏƻƧ ǾŜƭƛőƛƴƛ 

organizacijŀ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ ¦ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ǳŘƛƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘǊŀȌƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŜ ǊŀǎǘŜ 

ǎ ǾŜƭƛőƛƴƻƳ ǘǾǊǘƪŜΦ tƻǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŜǑǘƻ ǎǳ őŜǑŏŜ ǳ ǇǊƛǾŀǘƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ 

ǘǊŜŏƛƴŀ ǘŀƪǾƛƘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛƳŀƭƻ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀΣ ŀ ǊƧŜŚŜ ǇǊƛǎǳǘƴŜ ǳ ƧŀǾƴƻm sektoru i kod ostalih 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ {Ǿƛ ǾŜƭƛƪƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǎŀ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŜƳ ǊŀŘƴƛƪŀ Ǒǘƻ ƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƻ ŀƪƻ 

ƧŜ ǇƻȊƴŀǘƻ Řŀ ǎǳ ǘƻ ƘƻǘŜƭǎƪŜ ƪǳŏŜ ƪƻƧŜ ǘǊŜōŀƧǳ ƪƻƴƻōŀǊŜΣ ǎƻōŀǊƛŎŜ ƛ ƪǳƘŀǊŜ ƛ ōƻƭƴƛŎŜκŘƻƳƻǾƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 

koji trebaju ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ƛ ƭƛƧŜőƴƛőƪƻ ƻǎƻōƭƧŜ ƪƻƧŜƎ ǳǾƛƧŜƪ ƴŜŘƻǎǘŀƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳΦ 

 

Tablica 35 
Zanimanja za koja poslodavci nisu mogli zadovoljiti potrebu u 2014.  godini 

~LCw! L b!½L± ½!bLa!bW! ~LCw! L b!½L± ½!bLa!bW! 

5123133 konobar/konobarica омнмрмс ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőŀǊκƛƴŦƻǊƳŀǘƛőŀǊƪŀ 

5122123 kuhar/kuharica оонлммс ƻŘƎƻƧƛǘŜƭƧκƻŘƎƻƧƛǘŜƭƧƛŎŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪŜ ŘƧŜŎŜ 

3231114 medicinska sestra опмппмс ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ŀƴƛƳŀǘƻǊκǘǳǊƛǎǘƛőƪŀ ŀƴƛƳŀǘƻǊƛŎŀ 

2224117 magistar/magistra farmacije рннлнмо ǇǊƻŘŀǾŀőκǇǊƻŘŀǾŀőƛŎŀ 

ноомрмт ǳőƛǘŜƭƧκǳőƛǘŜƭƧƛŎŀ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜ 91321мм őƛǎǘŀőƛŎŀ 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Iz ove tablice ǎŜ ǾƛŘƛ Řŀ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘǊŀȌŜƴƻƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ 

ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǎƳƧŜǑǘŀƧŀ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƘǊŀƴŜΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΣ ǘŜ 

obrazoǾŀƴƧǳΦ ¦ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƛƧŀǑƴƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻǾŀƧ ōǊƻƧ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳ 

ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǎŜ ǇƻǎǘŜǇŜƴƻ ǎƳŀƴƧǳƧŜΦ wŀȊƭƻƎ ǘƻƳǳ ƧŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻǊŀǎǘ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǎǘǾƻǊƛƻ ƛ 

ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ I½½-a pa poslodŀǾŎƛ ƭŀƪǑŜ ŘƻƭŀȊŜ Řƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜƎ ƛ 

ǇƻǘǊŜōƴƻƎ ǊŀŘƴƛƪŀ ƴŜƎƻ ǇǊƛƧŀǑƴƧƛƘ ƎƻŘƛƴŀΦ 

 

tƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƧŜ ƻőƛǘƻ ƴŀƧǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƻ ǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƛǎƪǳǎƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ 

όппΣп҈ύΣ ŀ ǾƛǑŜ ƻŘ ор҈ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛƳŀƭƻ ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ǘǊŀȌŜne razine 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ ¦ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƧŜ ǘŀƧ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ǾŜŏƛ όрл҈ύ ƧŜǊ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

ǇƻǎǘƻƧŜ ǾŜŏŜ ǑŀƴǎŜ Ȋŀ ǎǘƧŜŎŀƴƧŜ ǊŀŘƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ȊōƻƎ ǾŜƭƛƪŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ǘǳǊƛȊƳǳ 

ƎŘƧŜ ǎŜ ǾŜŏƛƴƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƳƭŀŘƛ Ǒǘƻ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ȌǳǇŀƴƛƧŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛΦ tƭŀŏŜ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƴƛǎǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾƛǎƻƪŜ Řŀ ōƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƭŜ ǊŀŘƴƛƪŜ Řŀ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭŜ ōŀǑ ǳ ǘƻƳ 

zanimanju koje je poslodavcu ǇƻǘǊŜōƴƻΣ ƪŀȌŜ 35% anketiranih poslodavaca dok je u Hrvatskoj taj 

problem puno manji (19% anketiranih). 

 

½ŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǇƭŀŏŜƴŀ ǇǊŜƳŀ ƛǎƪŀȊƛƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǎǳΥ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǊΣ ŘƻƪǘƻǊ 

ƳŜŘƛŎƛƴŜ ƛ ŦŀǊƳŀŎŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ. ±Ŝŏƛƴŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ όсл҈ύ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧǳ 

radnika smatra da im nije potrebna radna snaga iz inozemstva da bi zadovoljili potrebu u zanimanju 

Ȋŀ ƪƻƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀΦ 

 

!ƴƪŜǘƻƳ ǎŜ ƛǎǘǊŀȌƛƭƻ ƛ ƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ǳƭŀȌǳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΦ ¦Ǉƛǘŀƴƛ ƧŜǎǳ ƭƛ 

нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƧƛƘƻǾƛ ǊŀŘƴƛŎƛ ǇǊƻǑƭƛ ƴŜƪƛ ƻōƭƛƪ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ом҈ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳ 5b¿ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ 

ǇƻǘǾǊŘƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƛǎǇƻŘ ǳŘƧŜƭŀ wI ƪƻƧƛ ƧŜ ƛȊƴƻǎƛƻ пф҈Φ 

 

bŀǳƪƻǾŀƴƧŜ ƛ ǳőŜƴƛőƪǳ ǇǊŀƪǎǳ ǊŀŘƴƛƪŀ ƧŜ ǾǊǑƛƭƻ р҈ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΦ aƧŜǊǳ ǎǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ ōŜȊ ȊŀǎƴƛǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƻƎ ƻŘƴƻǎŀ je koristilo 9% 

anketiranih poslodavaca. 

 

±ŜȊŀƴƻ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎŜκŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ 

ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǳ Ǉƻǎŀƻ όнрΣп҈ύΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ όнпΣо҈ύΣ ǘŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

novih zaposleƴƛƪŀ όмтΣу҈ύΦ hǎǘŀƭƛ ǇǊƻŎŜǎƛ ǎǳ ōƛƭƛ ƳŀƴƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛΣ ŀ ǎǾŀƪƛ őŜǘǾǊǘƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƧŜ ƴŀǾŜƻ 

Řŀ ƴŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴƛǑǘŀ ƻŘ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎΦ 

 

1.4.9. tǊƻǾŜŘōŀ ƳƧŜǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 
 

IǊǾŀǘǎƪƛ ȊŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ς tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǇǊƻǾƻŘƛ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘine mjere aktivne 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇǳǘŜƳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ bŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎŀ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƛƘ ƛȊ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ 9¦ ŦƻƴŘƻǾŀ ƪŀƪƻ ōƛ ŘƻŘŀǘƴƻ Ǉƻǘŀƪƭƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ 

ƴŀƧǳƎǊƻȌŜƴƛƧƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ  

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 36 
Ukupni korisnici mjera HZZ-a u 2013. i 2014. godini 
Naziv mjere 2013. 2014. 

 

Javni radovi 235 120 
Obrazovanje nezaposlenih 78 64 
tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 190 343 
tƻǘǇƻǊŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 140 301 
{ǘǊǳőƴƻ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ōŜȊ 
zasnivanja radnog odnosa 

230 444 

hǎǘŀƭŜ ƳƧŜǊŜ όƻőǳǾŀƴƧŜ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƛ ǎƭΦύ 101 58 
UKUPNO 974 1.330 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 
±ƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ƧŜ ǇƻǊŀǎǘŀƻ ōǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƳƧŜǊŀ ǳ нлмпΦƎΦ ƛ ǘƻ Ȋŀ осΣс҈ ǾƛǑŜΦ tƻǾŜŏŀƴ ƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ ƳƧŜǊŜ 

ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻǎposoōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ Udio korisnika ƳƧŜǊŀ ƧŜ ōƛƻ мс҈ ǳ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ōǊƻƧǳ 

nezaposlenih na evidenciji HZZ ς tƻŘǊǳőƴƻƎ ǳǊŜŘŀ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛΦ 

 

1.4.10. TǊŜƴŘƻǾƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ  - ȊŀƪƭƧǳőŎƛ 

 

Da bi se ŘƻǑƭƻ do ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ o lokalnom ǘǊȌƛǑǘǳ rada veoma je ǾŀȌƴƻ uzeti u obzir cjelokupnu 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ-ekonomsku situaciju u Hrvatskoj,  zajedno s lokalnim osobitostima povezanim s 

ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ potencijalima i ƴŜŘƻǎǘŀŎƛƳŀΦ hǎǾǊƴǳǾǑƛ ǎŜ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ǳ 

5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƪƻƴstatira se da je globalna gospodarska kriza zahvatila i prodrla 

gotovo u sve strukture gospodarstva u 2009. godini koja se produljila sve do danas. Posljedice krize 

ƴŀƧǇǊƛƧŜ ǎǳ ǇƻőŜƭƛ ƻǎƧŜŏŀǘƛ ƻƴƛ ǎŜƎƳŜƴǘƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΣ ƻƴŜ ǘǾǊǘƪŜΣ őƛƧŀ ƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ōƛƭŀ ƴŀƧƛȊƭƻȌŜƴƛƧŀ ƛ 

ƴŀƧƻǾƛǎƴƛƧŀ ƻ ǳǘƧŜŎŀƧƛƳŀ ǾŀƴƧǎƪƻǘǊƎƻǾƛƴǎƪƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ tǊǾƛƳ ǊŜŎŜǎƛƧǎƪƛƳ ǳŘŀǊƛƳŀΣ Ǒǘƻ ǎŜ ƴŀǑŜ 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǘƛőŜΣ ōƛƭƛ ǎǳ ǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ƴŀ Ƴŀƭƻ ƛ ǾŜƭƛƪƻΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾǳΣ ǘŜ ǇǊŜǊŀŚƛǾŀőƪƻƧ 

ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƛΦ tǊƛƧŜŘƭƻȊƛ ƳƧŜǊŀ ƛ ǎŀƳŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǳōƭŀȌŀǾŀƴƧŜƳ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƪǊƛȊŜ ŘƻƭŀȊƛƭƛ ǎǳǎ ǊŀȊƴƛƘ ǎǘǊŀƴŀΣ ƻŘ 

strane Vlade RH, brojnih jedinica regionalne i lokalne samouprave, koji svoj naglasak stavljaju na 

potrebu discƛǇƭƛƴŜ ǳ ǇƭŀŏŀƴƧǳ ŘƻǎǇƧŜƭƛƘ ƻōǾŜȊŀ ǎŀ ǎǘǊŀƴŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎƻōŀΦ DƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǳ ƻǾƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ƧŜ ƴŜƛȊǾƧŜǎƴŀ ƛ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾŀΦ {ŀ ǎǾƧŜǘǎƪƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǇǊƛǎǘƛȌǳ ȊƴŀƪƻǾƛ 

ƻǇƻǊŀǾƪŀΣ ǎ ŘǊǳƎŜ Ǉŀƪ ǎǘǊŀƴŜ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛ IǊǾŀǘǎƪŀ ƧŜ ƧƻǑ ǎǘŀƎƴƛǊŀƭa (BDP -0,4%). 

 

tǊƛǎǳǘƴŜ ǘŜǑƪƻŏŜ ǳȊǊƻƪǳƧǳ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ ǇǳƴƧŜƴƧǳ ǇǊƻǊŀőǳƴŀΣ ƪŀƪƻ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǘŀƪƻ ƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǘŜ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘΦ bŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǳǎǇƻǊŀǾŀƴƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƻƎ Ǌŀǎǘŀ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛ ƛƳŀƭƻ ƧŜ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ ǳ Ŧƛƪǎƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ƛ ǎƭŀōŀ ǇƻǘǊƻǑƴƧŀΦ ±ƛǎƻƪŀ ȊŀŘǳȌŜƴƻǎǘ ȊŜƳƭƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛǊŀ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƴŀǎǘŀƭŜ ȊōƻƎ ǎƭŀōƻƎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƘΣ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ƛ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

potencijala uz preveliku ovisnost o vanjskim izvorima financiranja. 

 

tǊƻōƭŜƳƛ ǳ ŦƛƴŀƴŎƛƧŀƳŀ ǎǳ ǳ ƴŜƭƛƪǾƛŘƴƻǎǘƛΣ ǇƻƎƻǊǑŀƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƛȊǾƻǊŀ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ 

kreditnim izvorima zbog slabog kreditnog rejtinga zemlje. 

 

tƻǎŜōƴŀ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ Řŀƴŀ ƧŜ ǳ ǳőƛƴŎƛƳŀ ƻŘ ǘǳǊƛȊƳŀΣ ŘŀƪƭŜ ƻŘ ǎǇƭŜǘŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ƻƪƻ мκп 

hrvatskog BDP-ŀΣ ŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ Ȍupaniji je temeljna grana djelatnosti. U 2014. godini 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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ȊōƻƎ  Ƨŀƪƻ ŘƻōǊŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǎŜȊƻƴŜΣ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ǊŜƪƻǊŘŀƴ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΣ Řƻƪ ƧŜ 

ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƎƻŘƛƴŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƛ ǊŜƪƻǊŘŀƴ ōǊƻƧ novo prijavljenih na Zavod u posljednjih deset 

godƛƴŀΦ wŀȊƭƻƎ ƧŜ ƛǎǘŜƪ ǳƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻƧƛ ǘǊŀƧŜ ƻǘǇǊƛƭƛƪŜ ƪƻƭƛƪƻ ƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŀ ǎŜȊƻƴŀΦ 

 
¦ƻőƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƴƛƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ŘƛƴŀƳƛőƴƻ ƛ Řŀ ƻǾƛǎƛ ƻ 

ǎŜȊƻƴǎƪƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΦ hƴƻ ŦŀǾƻǊƛȊƛǊŀ ƳǳǑƪǳ ǊŀŘƴǳ ǎƴŀƎǳ ƪƻƧƛ őŜǑŏŜ ǊŀŘŜ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ 

Řƻƪ ǎŜ ȌŜƴŜ őŜǑŏŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ wŀȊƭƻƎ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ǎŀ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳ 

ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ŀƭƛ ǘŀƪƻŚŜǊ ƛ ǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǎƘǾŀŏŀƴƧŜƳ ǳƭƻƎŜ ȌŜƴŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǘŜ 

ǇǊŜŘǊŀǎǳŘŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ Řŀ ŏŜ ȌŜƴŀ ōƛǘƛ ƳŀƴƧŜ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ Ǉƻǎƭǳ ƪŀŘŀ ōǳŘŜ ƛƳŀƭŀ ƻōƛǘŜƭƧΦ  

 

tƻǎŀƻ ƴŀƧǘŜȌŜ ǇǊƻƴŀƭŀȊŜ ƻǎƻōŜ ǇǊŜƪƻ рл ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛ Řƻƪ Ǉƻ ōǊƻƧƴƻǎǘƛ ǎǳ ƴŀƧȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛƧƛ ƴŀ 

evidenciji nezaposlenih mladi od 20-нф ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ƪƻŘ ǎƭŀōƛƧŜ 

ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƘ ƻǇŏƛƴŀ ǇƻƎƭŀǾƛǘƻ ǳ Řƻƭƛƴƛ ǊƛƧŜƪŜ bŜǊŜǘǾŜ. 

 
±ƛǎƛƴŀ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜƛƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ ŏŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ 

Ȋŀ ǘǊŀȌŜƴƧŜƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀΣ ǳȊ ǘƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ōƛǘƛ ŏŜ ƛ ƳŀƴƧŜ ǇƭŀŏŜ Ǉŀ ŏŜ Ǿƛǎƛƴŀ ƴŀƪƴŀŘŜ ƧƻǑ 

ǾƛǑŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ƻƴǳ ƎǊŀƴƛŎǳ Řƻ ƪƻƧŜ ōƛ ƴŜǘƪƻ ǇǊƛƘǾŀǘƛƻ ǎƭŀōƛƧŜ ǇƭŀŏŜƴƛ ǇƻǎŀƻΦ 

 

tƻǊŀǎǘ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ōƛƭƧŜȌƛ ǎŜ ƛ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛΦ Yŀƪƻ ǎŜ ōǳŘŜ ƪǊŜǘŀƻ .5t-a i industrijska proizvodnja 

ǳ нлмрΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǘŀƪƻ ŏŜ ǎŜ ƪǊŜǘŀǘƛ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ Ȋŀ ǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƛ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 

ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΦ ½ōƻƎ ŘƻōǊŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǎŜȊƻƴŜ ƛ ǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ ŘƻƭŀȊŀƪŀ ǘǳǊƛǎǘŀΣ ǳ нлмпΦ ƎƻŘƛƴƛ 

ŘƻǑƭƻ ƧŜ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƪŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊƻǑƭǳ ƎƻŘƛƴǳ ŀƭƛ ǘǊŜōŀ ǊŜŏƛ Řŀ ƧŜ 

ру҈ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ōƛƭƻ ƴŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀΦ ½ƴŀőŀƧƴƻ ŘƻōǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ōƛƭƧŜȌƛƭƛ ǎǳ ½Ǌŀőƴŀ ƭǳƪŀ 2ƛƭƛǇƛ 

ƛ [ǳƪŀ DǊǳȌ Ǉƻ ǇǊƻƳŜǘǳ ǇǳǘƴƛƪŀΣ ŀ ƛ ŘǳōǊƻǾŀőƪƛ ƘƻǘŜƭƛƧŜǊƛΦ  

 

¦ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǳ ƛŘǳŏƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀΥ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ 

(hoteli Plat, Kupari i .ŜƭǾŜŘŜǊŜύΣ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƴŀǳǘƛőƪƛƘ ƳŀǊƛƴŀ ό{ƭŀƴƻΣ 5ǳōǊƻǾƴƛƪύΣ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƘƛŘǊƻŀǾƛƻƴŀ 

όǇƻǾŜȊŀǘ ŏŜ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ǎ ƻǘƻŎƛƳŀύΣ ǊŜǾƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛƘ Ȋƻƴŀ ό{ƭŀƴƻΣ tƻōǊŜȌƧŜύΣ ǇƻǊŀǎǘ ǳƭŀƎŀƴƧŀ 

ǳ ƻōƴƻǾƭƧƛǾŜ ƛȊǾƻǊŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛ ǳǇƻǊŀōŀ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ όƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ мр ƴovih projekata, solarna 

ŜƴŜǊƎƛƧŀΣ ǇŀǊƴƛ ƪƻǘƭƻǾƛΣ Ƴƛƴƛ ŎŜƴǘǊŀƭŜύΣ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƪƻƴƎǊŜǎƴƛƘ ŎŜƴǘŀǊŀ ƛǘŘΦ {ǾŜ ǘƻ ƻǘǾŀǊŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 

ƴƻǾƻƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǘǊŜōŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ƴŀŘƻƭŀȊŜŏǳ ǊŀŘƴǳ ǎƴŀƎǳΦ ½ŀ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƧŜ Řŀ ŏŜ 

trebati ugostiteljski kadrovi koji inaőŜ ƛ ǎŀŘŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ όƪƻƴƻōŀǊƛ ƛ ƪǳƘŀǊƛύ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴŀΣ 

ƴŀȊƻǾƛƳƻ ǇƻƳƻŏƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ Ȋŀ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛƳŀǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όőƛǎǘŀőƛŎŜΣ ǎƪƭŀŘƛǑƴƛ ǊŀŘƴƛŎƛΣ 

ƭǳőƪƛ ǊŀŘƴƛŎƛΣ ǊŀŘƴƛŎƛ ƴŀ ƎǊŀŘƛƭƛǑǘǳΣ ǎƻōŀǊƛŎŜ ƛǘŘΦύΦ 

¦ 9ǳǊƻǇƛ ǎŜ ǳōǳŘǳŏŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǇƻǊŀǎǘ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ǳǎƭǳȌƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƳ 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǊŀŘǳΦ aƻƎǳŏŜ ƧŜ ƧƻǑ ǾƛǑŜ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴŜƻōǊŀŘƛǾŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜΣ ŀ 

ƘǊŀƴŜ ƧŜ ƳŀƴƧŜ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ Ǉŀ ƧŜ Ȋŀ ƻőŜƪƛǾŀǘƛ Řŀ ŏŜ ǘǊŜōŀǘƛ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ƛ ƪŜƳƛƧǎƪƛƘ ǘŜƘƴƛőŀǊŀΦ 

YƭŀǎƛőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ȊƴŀƴƧŜ ǎǘǊŀƴƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ǎǾŜ ŏŜ ƳŀƴƧŜ 

ōƛǘƛ ƪƭƧǳőŀƴ ǳǾƧŜǘ Ȋŀ ǇǊƛƧŜƳ ǳ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎΣ ŀ ǘǊŀȌƛǘƛ ŏŜ ǎŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊȊŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΥ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 

ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŀ ƭƛŎǳ ƳƧŜǎǘŀΣ ŀƴŀƭƛǘƛőƪŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧŀ ŘƻƎŀŚŀƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ǎŀ ƪƭƛƧŜƴǘƛƳŀΣ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǾƛǑŜ ǎǘǊŀƴƛƘ ƧŜȊƛƪŀΣ ǎǾŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎŀ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

magisterijem i doktoratom itd. 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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½ŀƪƭƧǳőƛƳƻ ƧƻǑ Řŀ samo partnerski odnos ƛǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ dionika mogu rezultirati ǾŜŏƛƳ i dinaƳƛőƴƛƧƛƳ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ i obrazovanjem ǎǾƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ƧŀőŀƴƧŜƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

ǊŀŘŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǎƳƛǎŀƻ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ [ƻƪŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘŀǾŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ tǊŜƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀǘƛΣ ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛΣ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀǘƛ Řƛƻ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ǘŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘije upravljati ljudskim resursima u skladu s 

ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ǎƳŀƴƧƛǘ ŏŜ ǎŜ ǾƛǎƻƪŜ ǎǘƻǇŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ ƎǊŀŘƻǾƛƳŀ ƛ ŘƛƧŜƭǳ ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƛƧƛƘ 

ƻǇŏƛƴŀΦ 

1.4.11. ¢ǊŜƴŘƻǾƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ς ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ŘƻŘŀǘŀƪ 

Tablica 37 

.ǊƻƧ ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƛǎǇƻǎǘŀǾa PU HZZ-ŀ 5b¿ 

Broj stanovnika 

Ispostava 

God. Dubrovnik aŜǘƪƻǾƛŏ tƭƻőŜ YƻǊőǳƭŀ - Lastovo 

2001. 65208 24775 10834 22053 

2011. 65875 25697 10102 21109 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 38 

Stopa registrirane nezaposlenosti po ispostavama PU HZZ-ŀ 5b¿ 

Ispostava 

God. Dubrovnik aŜǘƪƻǾƛŏ tƭƻőŜ YƻǊőǳƭŀ - Lastovo 

2014. 12,9 38,4 27,2 23,6 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 39 

LȊŀōǊŀƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ς Ispostava Dubrovnik 

 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Broj nezaposlenih 2992 3780 3989 3677 4035 4024 3777 

  Postotak u broju nezaposlenih 

¿ŜƴŜ  59,4 57,3 53,8 54,0 52,5 53,5 53,9 

.ŜȊ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 8,5 7,8 7,1 7,4 8,6 8,6 8,2 

YƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ 34,4 34,2 35,9 40,8 37,3 27,3 35,6 

Priljev (novoprijavljeni) 14,7 11,1 12,5 14,7 13,4 14,9 17,5 

Odljev 4,5 5,5 5,8 6,4 5,8 6,4 8,3 

tǊƻƴŀǑƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ 2,2 1,8 1,9 2,6 2,8 2,8 4,4 

Brisani iz evidencije 2,2 3,7 3,8 3,8 3,0 3,6 3,8 

Omjer broja nezaposlenih prema broju 
slobodnih radnih mjesta 

1,9 1,4 1,3 1,1 5,3 3,6 4,9 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

 

 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 40 

LȊŀōǊŀƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ς LǎǇƻǎǘŀǾŀ aŜǘƪƻǾƛŏ 

LǎǇƻǎǘŀǾŀ aŜǘƪƻǾƛŏ 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Broj nezaposlenih 1543 1941 2098 2305 2527 2904 2938 

  Postotak u broju nezaposlenih 

¿ŜƴŜ  65,5 61,1 56,7 56,6 55,3 54,5 53,8 

.ŜȊ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 11,9 11,1 11,8 11,1 12,2 11,3 11,6 

YƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ 29,0 26,3 26,7 24,2 18,6 18,1 12,9 

Priljev (novoprijavljeni) 10,0 9,6 10,2 16,7 9,8 10,7 10,1 

Odljev 6,6 5,4 4,6 5,7 3,8 3,7 3,7 

tǊƻƴŀǑƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ 1,9 2,4 1,0 2,1 1,3 2,5 2,3 

Brisani iz evidencije 4,7 2,9 3,6 3,6 2,5 1,1 1,3 

Omjer broja nezaposlenih prema broju slobodnih 
radnih mjesta 

0,8 0,9 0,7 0,3 0,4 1,0 0,7 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 41 
LȊŀōǊŀƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ƪǊŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ς LǎǇƻǎǘŀǾŀ tƭƻőŜ 

 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Broj nezaposlenih 618 680 725 732 779 856 906 

  Postotak u broju nezaposlenih 

¿ŜƴŜ  68,1 64,3 59,9 59,8 57,5 54,9 54,4 

.ŜȊ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 10,4 8,8 9,5 10,5 11,8 11,7 9,6 

YƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ 26,7 22,1 21,9 24,3 20,9 20,9 18,0 

Priljev (novoprijavljeni) 10,8 6,5 8,0 15,2 12,3 11,7 10,8 

Odljev 3,2 5,3 2,1 7,7 4,0 5,5 5,1 

tǊƻƴŀǑƭƛ ȊŀǇƻǎƭenje 2,1 2,6 1,0 4,2 2,4 3,5 4,0 

Brisani iz evidencije 1,1 2,6 1,1 3,4 1,5 2,0 1,1 

Omjer broja nezaposlenih prema broju slobodnih 
radnih mjesta 

0,6 0,9 1,2 1,4 0,4 1,1 1,7 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 42 
Izabrani pokazatelji stanja i krŜǘŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ς LǎǇƻǎǘŀǾŀ YƻǊőǳƭŀ - Lastovo 

¢ŀōƭƛŎŀ пΦ LǎǇƻǎǘŀǾŀ YƻǊőΦ-Last. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

Broj nezaposlenih 1343 1499 1547 1576 1699 1720 1625 

  Postotak u broju nezaposlenih 

¿ŜƴŜ  61,3 59,8 57,9 56,7 54,0 52,6 57,5 

Bez ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 6,0 14,7 6,5 6,4 7,2 7,0 6,5 

YƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴƻǾőŀƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ 30,8 31,4 27,4 32,0 25,8 22,7 25,7 

Priljev (novoprijavljeni) 11,5 9,6 8,9 10,6 9,5 10,6 12,2 

Odljev 3,9 3,4 5,9 3,7 5,0 6,2 7,6 

tǊƻƴŀǑƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŜ 2,6 1,7 2,2 0,6 1,9 3,7 3,6 

Brisani iz evidencije 1,3 1,7 3,7 3,2 3,1 2,4 4,1 

Omjer broja nezaposlenih prema broju slobodnih 
radnih mjesta 

0,4 0,3 0,0 1,1 0,8 2,2 1,5 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 
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Tablica 43 
.ǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 5b¿ нллуΦ - 2014. 

Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 7554 7038 8404 9111 8937 9801 10244 
II. 7593 7397 8696 9132 9151 9981 10615 
III. 7426 7487 8635 8884 8994 9687 10293 
IV. 6746 7090 8028 7854 7955 8728 8955 
V. 5958 6475 7417 6949 6718 7248 7538 
VI. 5316 5792 6516 6092 5978 6353 6609 
VII. 4938 5501 6113 5920 5928 6068 6083 
VIII. 4847 5498 6078 5861 6064 6050 6084 
IX. 5038 5904 6384 5824 6396 6427 6206 
X. 5444 6647 7002 6568 7382 7626 7342 
XI. 5987 7502 7881 7604 8409 8827 8581 
XII. 6496 7900 8359 8290 9040 9504 9246 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 44 
Broj nezaposlenih ς ispostava Dubrovnik 2008. - 2014. 

Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 3559 3273 4040 4299 4096 4432 4496 
II. 3531 3480 4155 4295 4221 4498 4704 
III. 3416 3507 4021 4129 4034 4245 4403 
IV. 2905 3191 3561 3441 3218 3415 3392 
V. 2455 2780 3193 2862 2519 2573 2539 
VI. 2270 2548 2823 2484 2275 2282 2248 
VII. 2185 2482 2691 2468 2300 2190 2022 
VIII. 2145 2519 2649 2414 2334 2138 2006 
IX. 2186 2624 2731 2341 2395 2233 2001 
X. 2342 2995 3079 2734 2975 2874 2621 
XI. 2685 3566 3720 3373 3698 3682 3428 
XII. 2992 3780 3989 3677 4035 4024 3777 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 45 
Broj nezaposlenih  ς LǎǇƻǎǘŀǾŀ aŜǘƪƻǾƛŏ 2008. - 2014. 

Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 1842 1628 2084 2357 2430 2750 3036 
II. 1886 1664 2193 2392 2466 2825 3110 
III. 1871 1721 2268 2371 2486 2806 3103 
IV. 1837 1715 2218 2233 2406 2748 2962 
V. 1760 1662 2138 2131 2237 2537 2806 
VI. 1629 1605 1977 2002 2126 2391 2667 

VII. 1582 1623 1954 1990 2148 2398 2592 
VIII. 1534 1675 1976 2008 2249 2452 2615 
IX. 1508 1762 2021 2010 2335 2599 2590 
X. 1485 1798 1963 1955 2294 2587 2645 
XI. 1491 1858 1979 2051 2375 2698 2748 
XII. 1543 1941 2098 2305 2527 2904 2938 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 
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Tablica 46 
Broj nezaposlenih  ς LǎǇƻǎǘŀǾŀ tƭƻőŜ 2008. - 2014. 

Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 727 696 713 816 771 855 931 
II. 730 732 744 781 792 876 943 
III. 718 748 775 769 786 872 937 
IV. 687 724 739 735 755 849 872 
V. 627 705 736 705 665 743 793 
VI. 544 612 646 626 584 651 664 
VII. 523 592 593 578 568 635 663 
VIII. 516 564 585 564 591 626 662 
IX. 511 617 607 566 646 627 689 
X. 543 674 646 624 697 732 774 
XI. 571 672 682 677 714 803 854 
XII. 618 680 725 732 779 856 906 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 47 
Broj nezaposlenih  ς Ispostava Lastovo - YƻǊőǳƭŀ 2008. - 2014. 
 Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 1426 1441 1567 1639 1640 1764 1781 
II. 1446 1518 1604 1664 1672 1782 1858 
III. 1421 1511 1571 1615 1688 1764 1850 

IV. 1317 1460 1510 1445 1576 1716 1729 
V. 1116 1328 1350 1248 1297 1395 1400 
VI. 873 1027 1070 980 993 1029 1030 
VII. 648 804 875 884 912 845 806 
VIII. 652 740 868 875 890 834 801 
IX. 833 901 1025 907 1020 968 926 
X. 1074 1180 1314 1255 1416 1433 1302 
XI. 1240 1406 1500 1503 1622 1644 1551 
XII. 1343 1499 1547 1576 1699 1720 1625 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

 

Tablica 48 
.ǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳ ǳ 5b¿ нллуΦ - 2014. 

Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 71 67 72 70 81 81 96 
II. 70 69 78 74 81 91 104 

III. 75 68 80 74 84 90 105 
IV. 69 67 66 67 71 80 95 

V. 67 64 63 61 67 76 83 
VI. 69 62 62 62 60 74 78 
VII. 61 61 63 64 63 74 74 

VIII. 58 63 61 61 62 72 77 
IX. 57 62 56 63 64 79 79 

X. 54 60 62 66 70 87 85 

XI. 52 66 67 77 72 98 95 
XII. 61 70 71 76 75 96 92 

Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 
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Tablica 49 
.ǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƘǊǾŀǘǎƪƛƘ ōǊŀƴƛǘŜƭƧŀ ǳ 5b¿ нллуΦ - 2014. 

Mjesec 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 

I. 851 743 818 929 868 932 964 

II. 847 778 871 916 880 953 1019 

III. 835 792 890 884 871 936 995 

IV. 776 752 846 817 732 882 922 

V. 720 713 857 754 698 797 833 

VI. 646 654 770 677 647 731 747 

VII. 602 614 740 676 652 687 686 

VIII. 588 602 723 664 674 682 681 

IX. 602 627 751 653 705 696 691 

X. 637 680 795 686 784 762 751 

XI. 670 738 851 755 845 833 832 

XII. 709 776 888 808 887 891 882 
Izvor: HZZ ς ǇƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 
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Tablica 50 
!ƴŀƭƛȊŀ ǎŜȊƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ 5b¿ 

 

G
o
d
in

a 

Mjesec UKUPNO .ŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŀ 
ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻla {~ Ȋŀ 
zanimanja do 3 
ƎƻŘΦ ƛ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ 

KV i VKV 
radnike 

{~ Ȋŀ 
zanimanja u 

trajanju od 4 i 
ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ƛ 

gimnazija 

Prvi stupanj 
fakulteta, 
ǎǘǊǳőƴƛ ǎǘǳŘƛƧ ƛ 
ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ 

Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 

Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ene Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ 

2008. travanj 6.746 4.217 141 96 1.117 722 2.828 1.640 1.915 1.310 348 201 397 248 

srpanj 4.938 3.120 112 71 834 534 1.990 1.163 1.390 997 282 161 330 194 

prosinac 6.496 4.033 125 88 1.069 696 2.672 1.507 1.856 1.294 365 206 409 242 

2009. travanj 7.090 4.382 132 90 1.119 734 2.914 1.644 2.097 1.422 378 215 450 277 

srpanj 5.501 3.380 133 89 968 609 2.059 1.132 1.663 1.140 338 200 340 210 

prosinac 7.900 4.684 147 102 1.378 854 3.020 1.577 2.398 1.561 459 278 498 312 

2010. travanj 8.028 4.662 145 97 1.365 792 3.057 1.555 2.497 1.620 452 279 512 319 

srpanj 6.113 3.449 118 73 1.041 565 2.308 1.136 1.863 1.203 346 205 437 267 

prosinac 8.359 4.664 143 90 1.393 799 3.208 1.524 2.577 1.624 459 279 579 348 

2011. travanj 7.854 4.335 145 91 1.317 739 2.979 1.404 2.442 1.530 447 263 524 308 

srpanj 5.920 3.319 114 70 987 526 2.153 1.042 1.808 1.148 372 229 486 304 

prosinac 8.290 4.621 123 84 1.348 780 3.140 1.495 2.546 1.555 511 315 622 392 

2012. travanj 7.955 4.431 110 69 1.261 701 3.034 1.486 2.455 1.511 487 295 608 369 

srpanj 5.928 3.245 92 54 955 481 2.184 1.012 1.780 1.116 385 253 532 329 

prosinac 9.040 4.883 111 69 1.312 709 3.448 1.557 2.816 1.699 620 400 733 449 

2013. travanj 8.728 4.767 98 55 1.320 717 3.314 1.550 2.766 1.670 571 355 659 420 

srpanj 6.068 3.350 93 48 932 469 2.211 1.052 1.871 1.174 401 258 560 349 

prosinac 9.504 5.108 113 68 1.422 765 3.653 1.657 3.040 1.813 544 336 732 469 

2014. travanj 8.955 4.843 100 59 1.324 699 3.428 1.611 2.849 1.673 556 347 698 454 

srpanj 6.083 3.371 87 47 939 469 2.212 1.067 1.838 1.128 409 266 598 394 

prosinac 9.246 5.046 89 55 1.440 766 3.468 1.620 2.939 1.754 588 373 722 478 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 51 
!ƴŀƭƛȊŀ ǎŜȊƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ LǎǇƻǎǘŀǾŜ 5ǳōǊƻǾƴƛƪ 

G
o
d
in

a 

Mjesec UKUPNO .ŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŀ 
ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ {~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Řƻ 
о ƎƻŘΦ ƛ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ Y± ƛ 

VKV radnike 

{~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ 
ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ п ƛ ǾƛǑŜ 
godina i gimnazija 

Prvi stupanj 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 
ǎǘǳŘƛƧ ƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

  Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ 

2008. travanj 2.905 1.726 78 51 444 257 1.124 613 871 585 161 80 227 140 

srpanj 2.185 1.312 62 38 329 194 821 440 666 474 125 61 182 105 

prosinac 2.992 1.778 72 50 443 274 1.165 618 885 595 193 102 234 139 

2009. travanj 3.191 1.898 75 50 447 275 1.208 647 999 662 195 97 267 167 

srpanj 2.482 1.468 52 31 382 209 886 456 786 555 174 91 202 126 

prosinac 3.780 2.166 63 42 639 359 1.326 678 1.186 752 258 138 308 197 

2010. travanj 3.561 2.036 59 38 598 317 1.218 614 1.147 753 245 132 294 182 

srpanj 2.691 1.458 52 27 449 206 919 426 851 556 181 91 239 152 

prosinac 3.989 2.146 67 38 657 345 1.417 642 1.278 791 242 137 328 193 

2011. travanj 3.441 1.831 74 43 558 272 1.194 538 1.086 668 237 135 292 175 

srpanj 2.468 1.340 48 23 416 181 803 379 771 491 176 108 254 158 

prosinac 3.677 1.985 56 39 606 311 1.258 569 1.166 708 257 150 334 208 

2012. travanj 3.218 1.749 37 22 509 235 1.109 525 1.023 640 228 133 312 194 

srpanj 2.300 1.251 33 18 362 142 738 320 720 479 181 115 266 177 

prosinac 4.035 2.120 40 27 558 271 1.422 587 1.295 796 307 178 413 261 

2013. travanj 3.415 1.823 27 14 506 247 1.149 499 1.127 688 254 145 352 230 

srpanj 2.190 1.200 23 13 333 142 683 298 701 457 165 104 285 186 

prosinac 4.024 2.151 36 22 594 299 1.401 593 1.321 797 278 173 394 267 

2014. travanj 3.392 1.808 24 13 503 240 1.184 532 1.093 642 245 149 343 232 

srpanj 2.022 1.125 21 11 324 135 652 309 590 386 167 105 268 179 

prosinac 3.777 2.037 26 18 629 312 1.272 568 1.185 694 286 185 379 260 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 52 
!ƴŀƭƛȊŀ ǎŜȊƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ LǎǇƻǎǘŀǾŜ aŜǘƪƻǾƛŏ 

G
o
d
in

a 

Mjesec UKUPNO Bez ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŀ 
ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ {~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ 
Řƻ о ƎƻŘΦ ƛ Ǒƪƻƭŀ 

za KV i VKV 
radnike 

{~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ 
trajanju od 4 i 
ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀ ƛ 

gimnazija 

Prvi stupanj 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 
ǎǘǳŘƛƧ ƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ 

Fakultet, akademija, 
magisterij, doktorat 

  Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ 

2008. travanj 1.837 1.195 41 27 303 202 847 532 476 325 85 57 85 52 

 srpanj 1.582 1.046 36 23 274 181 688 441 409 289 88 58 87 54 

 prosinac 1.543 1.011 33 22 253 166 678 424 414 300 76 47 89 52 

2009. travanj 1.715 1.124 36 22 279 187 757 469 478 335 78 56 87 55 

 srpanj 1.623 1.054 58 41 313 212 623 375 467 319 86 60 76 47 

 prosinac 1.941 1.185 56 38 326 217 827 444 544 361 88 66 100 59 

2010. travanj 2.218 1.282 59 38 366 217 933 478 653 413 88 66 119 70 

 srpanj 1.954 1.142 48 33 331 196 806 422 561 357 90 64 118 70 

 prosinac 2.098 1.189 54 36 324 191 886 439 607 383 97 63 130 77 

2011. travanj 2.233 1.262 50 32 356 212 926 461 682 431 98 60 121 66 

 srpanj 1.990 1.148 48 33 317 192 787 393 597 378 108 66 133 86 

 prosinac 2.305 1.305 46 29 350 217 975 482 685 418 105 68 144 91 

2012. travanj 2.406 1.354 51 32 355 216 1.021 522 720 429 119 71 140 84 

 srpanj 2.148 1.203 46 31 330 194 877 433 636 389 111 71 148 85 

 prosinac 2.527 1.397 46 28 371 214 1.065 529 751 442 137 94 157 90 

2013. travanj 2.748 1.517 46 27 418 238 1.165 578 823 494 140 89 156 91 

 srpanj 2.398 1.364 51 28 373 211 962 499 715 446 135 84 162 96 

 prosinac 2.904 1.583 55 33 430 242 1.242 608 885 527 119 73 173 100 

2014. travanj 2.962 1.633 55 33 437 246 1.231 611 925 552 138 85 176 106 

 srpanj 2.592 1.443 53 31 398 218 1.036 510 785 480 132 86 188 118 

 prosinac 2.938 1.581 47 28 416 226 1.226 573 930 565 140 84 179 105 
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Tablica 53 
Analiza sezonaƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ LǎǇƻǎǘŀǾŜ tƭƻőŜ 

G
o
d
in

a 

Mjesec UKUPNO .ŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŀ 
ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ {~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Řƻ 
о ƎƻŘΦ ƛ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ Y± ƛ 

VKV radnike 

{~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ 
ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ п ƛ ǾƛǑŜ 
godina i gimnazija 

Prvi stupanj 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 
ǎǘǳŘƛƧ ƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ 

2008. travanj 687 468 11 8 86 62 301 193 218 157 47 32 24 16 

srpanj 523 358 10 6 69 48 207 133 172 128 39 26 26 17 

prosinac 618 421 9 6 76 56 273 172 193 142 37 26 30 19 

2009. travanj 724 480 7 5 89 66 322 197 229 161 44 31 33 20 

srpanj 592 374 6 4 83 58 238 134 202 132 36 27 27 19 

prosinac 680 437 5 4 83 55 289 162 235 169 42 31 26 16 

2010. travanj 739 455 6 4 85 57 306 164 266 175 48 35 28 20 

srpanj 593 342 6 3 72 44 231 115 212 133 37 27 35 20 

prosinac 725 434 4 2 87 61 276 138 263 172 50 34 45 27 

2011. travanj 735 432 4 3 88 65 273 138 284 177 46 28 40 21 

srpanj 578 347 4 3 72 48 207 109 206 130 48 35 41 22 

prosinac 732 438 4 2 85 63 284 145 260 164 50 35 49 29 

2012. travanj 755 446 5 2 79 56 275 146 280 175 51 36 65 31 

srpanj 568 320 7 1 65 40 196 101 195 110 47 36 58 32 

prosinac 779 448 9 2 82 53 262 135 300 176 62 46 64 36 

2013. travanj 849 476 10 2 84 56 297 145 339 195 67 45 52 33 

srpanj 635 326 11 1 70 38 212 92 239 134 47 31 56 30 

prosinac 856 470 9 2 94 60 297 145 336 190 56 35 64 38 

2014. travanj 872 488 8 2 90 54 296 146 340 195 66 46 72 45 

srpanj 663 344 7 1 71 38 220 95 249 130 47 35 69 45 

prosinac 906 493 7 2 100 61 317 151 347 192 67 45 68 42 

 



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 
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Tablica 54 
!ƴŀƭƛȊŀ ǎŜȊƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ LǎǇƻǎǘŀǾŜ YƻǊőǳƭŀ - Lastovo 

G
o
d
in

a 

Mjesec UKUPNO .ŜȊ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƴŜȊŀǾǊǑŜƴŀ 
ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ 

hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ {~ Ȋŀ Ȋŀƴƛmanja do 
о ƎƻŘΦ ƛ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ Y± ƛ 

VKV radnike 

{~ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳ 
ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ п ƛ ǾƛǑŜ 
godina i gimnazija 

Prvi stupanj 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ 
ǎǘǳŘƛƧ ƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿Ŝne Ukupno ¿ŜƴŜ Ukupno ¿ŜƴŜ 

2008. travanj 1.317 828 11 10 284 201 556 302 350 243 55 32 61 40 

srpanj 648 404 4 4 162 111 274 149 143 106 31 16 34 18 

prosinac 1.343 823 11 10 297 200 556 293 364 257 60 31 55 32 

2009. travanj 1.460 880 14 13 304 206 627 331 391 264 63 31 61 35 

srpanj 804 484 17 13 190 130 312 167 208 134 42 22 35 18 

prosinac 1.499 896 23 18 330 223 578 293 433 279 71 43 64 40 

2010. travanj 1.510 889 21 17 316 201 600 299 431 279 71 46 71 47 

srpanj 875 507 12 10 189 119 352 173 239 157 38 23 45 25 

prosinac 1.547 895 18 14 325 202 629 305 429 278 70 45 76 51 

2011. travanj 1.445 810 17 13 315 190 586 267 390 254 66 40 71 46 

srpanj 884 484 14 11 182 105 356 161 234 149 40 20 58 38 

prosinac 1.576 893 17 14 307 189 623 299 435 265 99 62 95 64 

2012. travanj 1.576 882 17 13 318 194 629 293 432 267 89 55 91 60 

srpanj 912 471 6 4 198 105 373 158 229 138 46 31 60 35 

prosinac 1.699 918 16 12 301 171 699 306 470 285 114 82 99 62 

2013. travanj 1.716 951 15 12 312 176 703 328 477 293 110 76 99 66 

srpanj 845 460 8 6 156 78 354 163 216 137 54 39 57 37 

prosinac 1.720 904 13 11 304 164 713 311 498 299 91 55 101 64 

2014. travanj 1.729 914 13 11 294 159 717 322 491 284 107 67 107 71 

srpanj 806 459 6 4 146 78 304 153 214 132 63 40 73 52 

prosinac 1.625 935 9 7 295 167 653 328 477 303 95 59 96 71 
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Tablica 55 
YǊŜǘŀƴƧŜ ŘǳƎƻǘǊŀƧƴŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5b¿ нллуΦ - 2014. 

GODINA 
YEAR 

UKUPNO  Do 3 mjeseca  Up 
to 3 Months 

3 - 6  6 - 9  9 - 12  1 - 2 Godine/Years 2 - 3 Godine/Years Preko 3 godine 
Over 3 years 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

Ukupno 
Total 

¿ŜƴŜ 
Women 

2008. 6.496 4.033 2.268 1.344 734 441 263 166 293 187 680 445 394 263 1.864 1.187 

2009. 7.900 4.684 2.969 1.664 1.167 650 453 251 496 291 804 507 349 239 1.662 1.082 

2010. 8.359 4.664 3.176 1.731 1.127 582 523 215 504 246 1.169 695 431 272 1.429 923 

2011. 8.290 4.621 3.874 2.118 854 468 488 266 402 218 1.097 558 541 334 1.034 659 

2012. 9.040 4.883 3.896 2.090 1.450 700 505 268 485 254 1.212 687 522 287 970 597 

2013. 9.504 5.108 4.171 2.232 1.283 654 494 258 503 247 1.358 713 664 392 1.031 612 

2014. 9.246 5.046 4.227 2.280 1.088 563 472 264 489 259 1.120 586 718 400 1.132 694 
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2. SWOT ANALIZA 

{²h¢ ŀƴŀƭƛȊŀ ƧŜŘŀƴ ƧŜ ƻŘ ŀƴŀƭƛǘƛőƪƛƘ ŀƭŀǘŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƪǊƻȊ п ƎƭŀǾƴŀ őƛƳōŜƴƛƪŀ ƴŀǎǘƻƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀǘƛ ǎƴŀƎŜΣ 

ǎƭŀōƻǎǘƛΣ ǇǊƛƧŜǘƴƧƛ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŀ όǊŜƎƛƧŜύΣ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŀƴŀƭƛȊŜ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǳ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛΦ 

 

SWOT ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ƧŜ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƎƭŀǾƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ς 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƪƻƘŜȊƛƧŀ ƛ ƧŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ koja 

ǎǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴŀ ǳ ǘǊƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀΥ 

 

1. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ 

 

2. wŀȊǾƻƧ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ 

ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

 

3. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƪƻƘŜȊƛƧŀ ƛ ǎƴŀȌŜƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ 

ƻŘƴƻǎŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 
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Gospodarstvo 

 

SNAGE 

- wŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀ ό5ǳōǊƻǾƴƛƪ ς 

ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ōǊŀƴŘύ 

- Postojanje Lokalnog partnerstva za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ 

na suradnju 

- Sustav lokalnih poticajnih mjera 

(agroturizam, tradicionalni zanati, 

poljoprivredni sektor) 

- Duga pomorska tradicija 

- Iskustvo u programima aktivnih mjera 

ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

- tǊƛƪǳǇƭƧŜƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ 9¦ 

ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛȊ ǎŦŜǊŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

- wŀǎǘ ōǊƻƧŀ ƴƻǾƻƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǇƻŘǳȊŜŏŀ ǳ 5b¿ 

 

 

 

PRILIKE 

- wŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǇƻƴǳŘŜ 

(filmske i TV produkcije) 

- aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƧŀ ȊǊŀőƴŜ ƭǳƪŜ Dubrovnik 

- tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ 

(privatizacija hotela Maestral, kompleks 

Kupari) 

- ¦ƭŀƎŀƴƧŀ ǳ ƴŀǳǘƛőƪƛ ǘǳǊƛȊŀƳΣ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀ ƳŀǊƛƴŀ 

u Slanom i Dubrovniku 

- Pojava novih vrsti prijevoza (hidroavionski 

prijevoz)  

- tǊƻƳƧŜƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǎǘŀǾŀ ƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 

- 5ƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǘŜ 

drugih financijski izvora za poticanje 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

 

 

 

SLABOSTI 

- bŜƳŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ς sezonalnost 

- Monostruktura gospodarstva 

- Mjere Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴƛǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ 

ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛƳŀΦ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜ 

mjere ne odgovaraju regionalnim i lokalnim 

potrebama 

- Nepovoljna dobna struktura radne snage 

- ±ƛǎƻƪ ǳŘƛƻ ǳǎƭǳȌƴƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻŘ 

zaposlenih osoba 

- Slab odnos ponude radne snage i potreba 

ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

- bƛǎƪŀ ǊŀȊƛƴŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ 

skupina 

- Slaba mobilnost radne snage (lokalnog 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀύ 

- bŜƧŜŘƴŀƪŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

 

 
PRIJETNJE 

- Financijska i gospodarska kriza 

- Privatizacija 

- Pojava jeftine radne snage 

- [ƻǑŀ ǇǊƻƳŜǘƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ 

- Nedostatak investicija 
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Obrazovanje ƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

 

SNAGE 

- tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǑƛǊƻƪƻƎ ƛȊōƻǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ 

strukovno obrazovanje 

- Relativno nizak stupanj odustajanja 

ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

u odnosu na Republiku Hrvatsku 

- hǎǾƛƧŜǑǘŜƴƻǎǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ o potrebi 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŀ  

- Relativno dobra obrazovna struktura 

- Postojanje preporuka za upisnu 

Ǉƻƭƛǘƛƪǳ Ȋŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ƛ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƪƻƭǎǘǾƻ 

- Postojanje tri visokoobrazovne 

institucije u Dubrovniku 

- Mjere aktivne ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

namijenjenih za obrazovanje 

- Razvijen sustav profesionalnog 

usmjeravanja unutar HZZ-a 

 

PRILIKE 

- Dostupna sredstva za obrazovni sektor 

putem EU fondova 

- Najavljena izgradnja studentskog 

doma ƳƻȌŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ 

broja studenata u Dubrovniku 

- tǊƛǾŀǘƴƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ 

- 5ǳōǊƻǾƴƛƪ ƪŀƻ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƛ ƎǊŀŘ 

- {ǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 

obrazovnog sustava s potrebama 

ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

- hōǳƘǾŀǘƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǳ 

Republici Hrvatskoj 

 

 

 

 

 

SLABOSTI 

- Nedostatak motivacije nezaposlenih za 

dodatnim obrazovanjem (izrazito 

ƴŀƎƭŀǑŜƴƻ ǳ 5ǳōǊƻǾƴƛƪǳύ 

- Nedovoljno obrazovnih institucija za 

odrasle 

- bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ 

ǇƻǘǊŜōŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

- bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀ u 

obrazovnim institucijama (posebno 

profesora matematike, kemije, fizike) 

 

 

 

 

 

 

 

PRIJETNJE 

- Smanjenje kvalitete nastave uslijed 

ŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻƎ ŘŜŦƛŎƛǘŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ 

profesorskog kadra 

- Negativna demografska kretanja u 

wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ƛ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

- Financijsko-gospodarski kontekst 

ƳƻȌŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ǳǎǇƻǊŀǾŀƴƧŜ ǾŀȌƴƛƘ 

reformi u obrazovanju 
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{ƻŎƛƧŀƭƴŀ ƪƻƘŜȊƛƧŀ ƛ ƧŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

 

 

SNAGE 

- tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇƻƳƻŏƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ 

ǳƎǊƻȌŜƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ό{¦{ύ 

- DƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-

ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ 

- 9ƪǎǘǊŜƳƴƻ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻ ƧŜ Ƨŀƪo rijetko 

- hƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ǳ 

nastavi i osobnih asistenata  

- tǊƻƧŜƪǘƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

starijeg od 50 godina ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

- LȊǊŀŚŜƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇŀƭƛƧŀǘƛǾƴe 

ǎƪǊōƛ 5b¿ 

- Zŀƪƻƴǎƪƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻǎƻōŀ 

s invaliditetom (OSI) 

 

 

 

PRILIKE 

- Promoviranje socijalnoƎ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

όǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛƘ 

skupina u socijalne zadruge) 

- Kreiranje mjera Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƎǊƻȌŜƴŜ 

skupine, 

- OǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ 

sƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƎǊƻȌŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ 

- tƻŘƛȊŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ Ǉromjene 

pasivne politike prema SUS 

 

 

 

 

 

 

 

SLABOSTI 

- Slaba povezanost dionika koji se bave 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜƳ 

- Vodi se pasivna politika prema 

osobama iz SUS 

- bŜǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǳ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

- Poslodavci nedovoljno senzibilizirani 

Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ hSI 

- Nedostatak njegovatelja 

- bŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ƻǎǾƛƧŜǑǘŜƴƻǎǘ ƻ 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

- Nepostojanje financijskih mehanizama 

za stimuliranje socijalnog 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

 

 

 

PRIJETNJE 

- tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƴŀƪƴŀŘŜ ƳƻȌŜ 

ŘŜǎǘƛƳǳƭƛǊŀǘƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǘǊȌƛǑǘŜ 

rada 

- {ǘŀǊŜƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

- Smanjenje socijalnih mjera na 

ŘǊȌŀǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

- tŀǎƛǾƴƻǎǘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳƎǊƻȌŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ 

ς ǘŜǑƪƻ ǎŜ ƻŘƭǳőǳƧǳ ƴŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ 

ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ 

- Tendencija rasta broja mladih osoba 

ǎŀ ƴŜȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ŦƻǊƳŀƭƴƛƳ 

obrazovanjem 
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SNAGE 

- Brojnost udruga i njihova raznovrsnost 

ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ 

- tƻǎƻǘƧŀƴƧŜ ±ƛƧŜŏŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ 

gradu Dubrovniku 

- Iskustvo u prijavljivanju i ǾƻŚŜƴƧǳ 

projekata 

- Novi zakon o udrugama 

- aƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ όǇǊƻƧŜƪǘƴƻ 

ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ) putem razvojnih 

agencija i dr. 

 

 

PRILIKE 

- CƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛ 

ŘƻǎǘǳǇƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛȊ CƻƴŘƻǾŀ 9¦ 

- ¦ƳǊŜȌŀǾŀƴƧŜ ς ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ƳǊŜȌŜ 

- .ƻƭƧŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎΣ 

neformalnog i informalnog znanja koje 

ǇǊǳȌŀ ŎƛǾƛƭƴƛ ǎŜƪǘƻǊ 

- Veliki broj obrazovnih institucija 

(potencijalni volonteri ς mladi) 

- Velika baza potencijalnih volontera (iz 

obrazovnih institucija ς mladi) 

 

SLABOSTI 

- Neaktivnost udruga 

- Nedovoljan kapacitet Ȋŀ ǾƻŚŜƴƧŜ 

udruga 

- Neprepoznata vrijednosti volonterstva 

ƛ ŘƻōǊƻőƛƴǎǘǾŀ ǳ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛ 

- bŜǎƛƎǳǊƴŀ ŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ udruga 

- Nepoznavanje dodatnih izvora 

financiranja 

- NeŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǳǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǳŘǊǳƎŀ 

- Nedovoljno razvijeni selekcijski kriteriji 

za dobivanje sredstava iz lokalnih i 

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇǊƻǊŀőǳƴa 

 

PRIJETNJE 

- Ekonomska kriza 

- tƻƭƛǘƛőƪŀ ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ǳ ǊŜƎƛƧƛ 

- Nepostojanje sustavnog financiranja 

aktivnosti 

- Odlazak kvalificiranog kadra iz udruga 

u druge sektore 

 

 

 

 

  



 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ нлмсΦ ς 2020. 

66 

3. ±L½LW! L {¢w!¢9~YL twLhwL¢9¢L 

 

3.1. 5ŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ǾƛȊƛƧŜ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ǎ ƳƧŜǊŀƳŀ 
 

±ƛȊƛƧŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀnije za razdoblje 2016. ς 

2020. je ostvariti: 

 

KONKURENTNO I INOVATIVNO GOSPODARSTVO S VISOKOM RAZINOM 

ZAPOSLENOSTI I SOCIJALNE KOHEZIJE 

 

Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛƭŀ ǾƛȊƛƧŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ tŀǊǘƴŜǊǎƪƻ ǾƛƧŜŏŜ Ȋŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

ljudskih potenŎƛƧŀƭŀ 5ǳōǊƻǾŀőƪƻ-ƴŜǊŜǘǾŀƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ŘƻƴƛƧŜƭƻ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ 

razdoblje od 2016. do 2020. godine: 

PRIORITETI 

1. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ 

2. wŀȊǾƻƧ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

3. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƪƻƘŜȊƛƧŀ ƛ ǎƴŀȌŜƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

rada 

Mjere za ostvarenje prioriteta 

Prioritet 1.  

1. ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƻ 

1.1. Poticanje razvoja obrazovanja, ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ  ǳ ǇǊƛǊƻŘƴƛƳΣ ǘŜƘƴƛőƪƛƳΣ 

biomedicinskim i informacijskim znanostima (STEM i ICT) 

1.2. Prilagodba radne snage potrebama gospodarstva i promicanje mobilnosti 

1.3. tǊƻƳƻŎƛƧŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ  

1.4. Razmjena znanja i tehnologije 

Prioritet 2.  

2. wŀȊǾƻƧ L ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ L Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

2.1. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ obrazovanja 

2.2. hǘǾƻǊŜƴƻǎǘ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ 

2.3. Razvoj visokog obrazovanja i znanstveno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ǎŜƪǘƻǊŀΣ ǘŜ ǇƻǾŜŏanje broja 

ŘƛǇƭƻƳŀƴŀǘŀ ǳ ƪƭƧǳőƴƛƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ  ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳ 5b¿ 

2.4. LȊƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ  ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ  

Prioritet 3.  

3. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƪƻƘŜȊƛƧŀ ƛ ǎƴŀȌŜƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 

3.1. Promocija jedƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ 

ȌƛǾƻǘŀ 

3.2. tƻŘǊǑƪŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ǎŀƳƻȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

3.3. wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊŀǾƴƛƳ L ŦƛȊƛőƪƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛƻ-ekonomskih uvjeta 

ȌƛǾƻǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 5b¿ 




